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CONTRATTO DI COLLABORAZIONE 

COORDINATA E CONTINUATIVA PER ATTIVITA’ AMMINISTRATIVA 

GESTIONALE IN AMBITO SPORTIVO DILETTANTISTICO 

Decreto Legislativo 36/2021 - Titolo V - Capo I    

L’anno duemilaventi…… il giorno…..…….. del mese di ……….……………, in 

…………………..……… Via …………………….………………... n…… 

TRA 

L'Ente di Promozione Sportiva Dilettantistica C.S.A.In. COMITATO 

……………………, con sede legale in ……………..………….. Via …………….……. 

n. ……. C.F ………….…………………..., sede operativa lavoro in ……….….…….…. 

Via …………………………..n……, esercente l'attività di Ente di Promozione Sportiva 

dilettantistica, come rappresentata legalmente dal Signor/ra ………………………., 

nato/a a …………………….……. il………  e residente in ………………………….., 

Via ………………..……..…. n.…..Comitato …………………..….. di Centri Sportivi 

Aziendali Industriali (CSAIn) con sede In Roma riconosciuto dal CONI con delibera 

del 22 febbraio 1979 ai sensi dell'art. 31 del D.P.R. n 530/74 e confermato con 

delibera del Consiglio Nazionale del CONI n. 1224 del 15 maggio 2002, di seguito 

per brevità committente    

E 

Il/la Signor/ra ……….…………..…………………..nato/a……………………….……… il 

……..e residente a……………….……………….. in Via ………………….…………… 

n. …… C.F. ……………………….…….. di seguito per brevità collaboratore ai sensi 

dell'articolo 409, comma 1 n.3, del codice di procedura civile (art. 37, c.1) 

PREMESSO 

che l'Ente promuove attività sportiva dilettantistica in tutti i settori sportivi e per 
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l'organizzazione di tale attività necessita della collaborazione dei propri soci e 

tesserati; 

che il collaboratore ha espresso la volontà di collaborare alla realizzazione delle 

finalità istituzionali dell'associazione svolgendo l'attività di assistenza a carattere 

amministrativo gestionale in qualità di collaboratore amministrativo gestionale 

addetto alla raccolta delle iscrizioni, alla redazione dei programmi delle attività 

sportive e formative ed alla gestione dei rapporti con i soci e tesserati; 

che il collaboratore ha dichiarato di non svolgere professionalmente tale attività e di 

non avere una posizione ENPALS aperta in relazione all'attività di suindicata; 

che il collaboratore ha dichiarato di non essere un dipendente pubblico;   

che il committente come sopra indicato e rappresentato, svolge in via principale 

l'organizzazione e la gestione di attività sportive dilettantistiche, ivi comprese la 

formazione, la didattica, la preparazione e l'assistenza all'attività sportiva 

dilettantistica; 

che il committente è intenzionato ad affidare a collaboratori esterni per svolgere 

l’attività, in assoluta autonomia, amministrativa gestionale; 

che il/la Signor/ra ………………….…………. intende accettare l’incarico propostogli 

di collaboratore amministrativo gestionale. 

Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo e si conviene e 

stipula quanto segue 

1. il committente come sopra indicato e rappresentato conferisce al 

collaboratore che accetta l’incarico destinato allo svolgimento di attività 

amministrativo gestionale; 

2. tale collaborazione in relazione alla tipologia di prestazione, alle modalità di 

esecuzione e all'esplicita volontà espressa dalle parti, esula da qualsiasi 
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rapporto di lavoro subordinato, pertanto le modalità di organizzazione delle 

attività saranno individuate dall'Ente attraverso la predisposizione di un 

calendario di attività concordato con i collaboratori che si rendono disponibili 

a realizzare, s'intende inoltre che tale collaborazione è disciplinata dall'art. 

409 del Codice di procedura civile.  

3. Per quanto sopra Il collaboratore svolgerà la propria attività in maniera del 

tutto autonoma, entro e non oltre le 24 ore settimanali, al di fuori di ogni 

vincolo predeterminato di orario e di presenza, consistente nello 

svolgimento dell’attività di ……………………………………….…….. 

4. il committente come sopra indicato e rappresentato non eserciterà nei confronti 

del collaboratore alcun potere gerarchico e disciplinare tipico del rapporto di lavoro 

subordinato; 

5. il collaboratore presterà la propria attività in modo del tutto autonomo fornendo la 

propria professionalità; 

6. le parti convengono di valutare periodicamente in un’ottica di coordinamento e nel 

rispetto dell’autonomia nell’esecuzione della prestazione, il lavoro svolto anche in 

relazione agli obbiettivi alla base del progetto;  

7. il presente contratto viene stipulato a tempo determinato con decorrenza dal 

01/07/2023 e con scadenza il 31/12/2023. 

8. il compenso mensile per l'attività su indicata, nei termini indicati nell'art. 25 del 

decreto legislativo 28 febbraio 2021, n. 36, viene pattuito in euro ………….………,00 

(………………………./00) netti. Al collaboratore ammnistrativo gestionale può inoltre 

essere erogato un ulteriore compenso in funzione degli eventuali progetti sportivi in 

cui di volta in volta sarà inserito, sulla base di una valutazione tra le parti. Si precisa 

che il compenso mensile e l'eventuale compenso accessorio verrà erogato a 
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seconda delle disponibilità finanziarie del committente. Le parti convengono sul fatto 

che il compenso tiene conto dei compensi normalmente corrisposti per analoghe 

prestazioni di lavoro autonomo nel luogo di esecuzione del rapporto e che è 

proporzionato alla quantità e qualità del lavoro. Al termine del rapporto nessuna 

ulteriore somma sarà dovuta ad alcun titolo. Sono quindi espressamente escluse 

indennità per cessazione incarico, ferie, lavoro straordinario e festivo, mensilità 

aggiuntive e ogni altra indennità non espressamente richiesta dalle vigenti 

disposizioni. Per quel che concerne la disciplina degli eventuali rimborsi spese, se 

sostenute, vanno presentate le relative note giustificative; 

9. il collaboratore si impegna a non svolgere attività in concorrenza, né a diffondere 

notizie ed apprezzamenti attinenti ai programmi ed alla organizzazione di essi, né 

compiere, in qualsiasi modo, atti in pregiudizio delle attività del datore di lavoro 

come sopra indicato e rappresentato; 

10. per quel che riguarda le situazioni scaturenti da malattia, infortunio e gravidanza 

si precisa e concorda che in occasione degli eventi su considerati il contratto non si 

estingue ma si intende sospeso, senza erogazione del corrispettivo, per tutta la 

durata dell’evento, ma tale sospensione del rapporto non comporta alcuna proroga 

della durata del contratto, che si estingue alla scadenza; 

11. il committente come sopra indicato e rappresentato comunica al collaboratore le 

misure adottate per la tutela della salute e della sicurezza; 

12. il collaboratore al fine di garantire l'organizzazione dell'attività sportiva, si 

impegna a comunicare al responsabile dell’associazione, la propria eventuale 

assenza al fine di garantire la sua sostituzione, il presente rapporto potrà, 

comunque, cessare in qualsiasi momento, con un preavviso scritto a mezzo 

raccomandata A.R. di almeno 15 giorni. Il recesso potrà essere immediato in caso di 
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gravi motivi o giusta causa; 

13. il collaboratore autorizza il datore di lavoro committente a trattare ed a 

comunicare a terzi i propri dati personali in relazione ai soli adempimenti normativi 

connessi con il presente contratto; 

14. il collaboratore fin da adesso, è obbligato a comunicare tempestivamente al 

committente, e comunque ogni qual volta verrà erogato un compenso periodico, 

circa il superamento delle soglie previste dall’art.35 comma 8.bis e dall’art.36 

comma 6 del D.lgs 36/2021, affinché quest’ultimo, provveda a trattenere dai 

compensi corrisposti, come previsti all’art. 8, le ritenute fiscali, previdenziali ed 

assicurative nei termini previsti degli artt. 35 e 36 del D.lgs. 36/2021; 

15. il collaboratore dichiara sin d’ora di non essere iscritto ad altra cassa di 

previdenza; 

16. per eventuali controversie si fa esplicito riferimento alla previsione contenuta 

nell’art 409 c.p.c., anche per quel che concerne la competenza territoriale. 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

IL COMMITTENTE                          IL COLLABORATORE  

 


