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Lettera del Presidente

E stato un anno che non manchera di segnare la Storia. Quale anno bisestile, poi, non
ha mancato di sparigliare! Niente é stato piu come al solito, nulla € avvenuto come ci
aspettavamo. E stato un susseguirsi di paure e di emozioni. Subito abbiamo capito che
si doveva cambiare atteggiamento. Invece di andare contro o resistere, bisognava
studiare come essere utili e collaborare per assecondare il forte vento di cambiamento.

A me, come Presidente, interessa sottolineare il lavoro quotidiano che nel solco
della tradizione dei “Centri Sportivi Aziendali e Industriali” ci permette, al giro di boa
dei sessantasei anni, di essere apprezzati per “forma fisica” e organizzativa. Per
alcuni aspetti I'anno passato di CSAIn é stato, comunque, un grande anno. Abbiamo
rinnovato e aggiornato lo Statuto cui si sono adeguate le Assemblee elettive, abbiamo
impostato progetti a tutto campo. Siamo entrati a fare parte del Forum Nazionale del
Terzo Settore; abbiamo avuto il privilegio di accompagnarci ai nuovi Presidenti Onorari:
la virtuosa Paola Pigni, il mito Dino Zoff e dal V. Presidente nazionale di Confindustria
Natale Mazzuca. Siamo orgogliosi della loro fiducia cosicome lo saremo dei loro consigli.
Per il rinnovamento statutario, i Presidenti Regionali adesso sono i manager del loro
territorio: possono attuare le loro politiche associative con un filo diretto nazionale e si
avviano, fra due anni, ad avere un bilancio consolidato e il nazionale con loro. Nei fatti
si & stesa una rete fitta che ci collega tutti e ci rende intercambiabili.

Ora non ci resta che attendere la possibilitd di operare a pieno regime e in piena
libertd. In epoca Covid, seppure in slalom e ad intermittenza, I'attivitd non si € mai
fermata e il consolidamento nel numero delle realtd associative ne € la testimonianza.
Il nostro servizio & sempre stato franco, puntuale e diretto. Ai suoi associati CSAIn non
ha concesso nulla o vietato nulla che non fosse rispettoso delle numerose disposizioni
istituzionali, e questo nell'interesse di tutti. Le coperture assicurative hanno visto una
grande capacitd di adeguamento ai tempi e alle rinnovate esigenze, ma sempre
coerenti con la ricerca della miglior tutela degli associati. lo hon ho paure e grazie
all'aiuto, al supporto e alla collaborazione di tutti, sento gid il vento favorevole alle
spalle.
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Metodologia adottata per la redazione
del bilancio sociale

Nell'elaborare il presente documento di bilancio sociale - essendo la prima volta che il nostro ente lo
redige é stata adottata la metodologia di rendicontazione suggerita dal ministero del lavoro e delle
politiche sociali nel decreto 4 luglio 2019 “Adozione delle Linee guida per la redazione del bilancio sociale
degli enti del Terzo settore”.

Informazioni generali sull'ente:

Nome dell'ente: CENTRI SPORTIVI AZIENDALI e INDUSTRIALI
Codice fiscale: 96135840583

- Ente di Promozione Sportiva riconosciuto dal C.O.N.I il 22 febbraio 1979 ai sensi dell’art. 31 del D.P.R.
530/1974

- Ente di Promozione Sportiva riconosciuto ai sensi dello Statuto CIP art.6 comma 4 lett. ¢, e degli artt.26
e27

- Ente di Promozione Sociale riconosciuto dal Ministero del Lavoro e Politiche Sociali
- Iscritto al Registro Nazionale delle Associazioni di Promozione sociale L. 7 dic 2000 n.383 — con il n.192

- Ente di Assistenza Sociale riconosciuto dal Ministero dell'interno il 29 novembre 1979 ai sensi e per gli
effetti di cui all'art. 2 IV comma della legge 14 ottobre 1974 n. 524 ed all'art. 20 del D.P.R. 26 ottobre 1972
n. 640

Indirizzo sede legale: Viale dell'astronomia, 30 — 00144 Roma
Tel.: 06.54221580/5918900

Fox : 06.5903242/484

Pec : csain@pec.it

e-mail : info@csain.it

sito web : www.csain.it

Aree territoriali di operativitd: tutto il territorio Nazionale

C@ www.csain.it 0 °
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Informazioni generali sull'ente

CSAIn (CentriSportiviAziendalie Industriali) & un Ente dipromozione
sportiva, fondato in Confindustria nel 1954, riconosciuto dal CONI
(Comitato Olimpico Nazionale lItaliano) e dal CIP (Comitato
ltaliano Paralimpico), & anche un Ente di promozione sociale
riconosciuto dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e dal
Ministero dell'interno, & entrato a far parte del Forum del Terzo
Settore ed ha come scopo la promozione delle attivitd sportive,
culturali, assistenziali e ricreative del tempo libero.

CSAIn, oltre ad essere associato di Federturismo Confindustriq,
& parte integrante di EFCS (European Federation for Company
Sport) e socio fondatore di WFCS (World Federation for Company
Sport) Istituzioni internazionali che si occupano esclusivamente di
sport aziendale.

CSAIn, Ente apartitico e non confessionale, non ha fini di lucro ed
€ presente sull'intero territorio nazionale con un’organizzazione
capillare caratterizzata e sostenuta dai Comitati Regionali e
Provinciali.

www.csdain.it o °




C.S.A.In é cultura

Informazioni generali sull'ente 9

C.S.A.In é sport

Lo sport € un bene prezioso: € cultura, & pedagogico, &
educazione alla salute, influisce positivamente, nel suo
complesso, sulla qualita della vita.

Lo sport deve essere usufruibile da tutti, perché & un
elemento di unione e di aggregazione che si fonda sul
rispetto e sulla partecipazione.

Fare sport significa non avere come obiettivo il risultato
ad ogni costo, ma partecipazione legata ad un concetto
sano di competizione, che deve essere a misura delle
persone e deve tener conto delle diversitd e delle
possibilitd di ognuno.

Questa e lafilosofia dello CSAIn che deve essere condivisa
e perseguita da tutti gli organismi affiliati.

N

La cultura & la vita delluomo, la sua
anima, la sua creativitd, la sua socialitd.
A fianco al nucleo originario dello sport,
da sempre a CSAIn sono affiliate alcune
associazioni specialistiche che fanno vivere
e propongono contenuti culturali.

| loro interessi spaziano in vari settori
quali musica, canto, danza, poesia, teatro
amatoriale, mondo della scuola, delle
tradizioni popolari e dell’Archeologia.

C.SAIn.
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C.S.A.In é comunicazione

Al giorno d'oggi, saper comunicare le proprie idee e il proprio modo di essere, & fondamen-
tale e lo € ancor di pit per un Ente come lo CSAIn, che si prefigge di unire ed aggregare nel
nome dello sport e della cultura.

L'Ente comunica con i propri affiliati e con il mondo esterno attraverso una serie di canali al
tempo stesso tradizionali ed innovativi: un nuovissimo sito web dotato degli accorgimenti
tecnici piu attuali ed in grado di fornire informazioni a 360° su tutto il mondo CSAIn; social
network come Facebook e Twitter, piattaforme web come YouTube, sia nazionali che terri-
toriali, aiutano gli affiliati ad essere sempre informati e aggiornati in prima persona.

TempoSport & il mensile ufficiale dell'Ente, nato da una delle tante idee che pit di vent'anni
fa ebbe Romolo Giani, un uomo importante nella storia dello sport italiano, oltre che dello
CSAIn.

TempoSport desidera essere un contributo, senza aggettivi di quantitd, al miglioramento di
quella realta culturale e sociale che & lo sport.

L'obiettivo della comunicazione CSAIn € quello di essere credibile, perché ogni ragazzo in
pit che incontrerd lo sport, perché ogni ragazzo in pit che migliorerd il suo rapporto con la
natura e 'ambiente che lo circonda, perché ogni ragazzo in piu che non avrd paura di con-
frontarsi con il teatro, con la musica, con I'arte, sard per CSAIN un merito sociale acquisito.

“Fare con qualitd e con entusiasmo”, questa € la tradizione CSAIn nello sport, nella cultura,
nel tempo libero e nel turismo sociale.

www.csdain.it 0 °



C.S.A.In é attivita sociale
e qualita del tempo libero

Una attivitd che non si ferma allo .Sporgvisﬁt ! E
ed interpretata da chi la pratica per soddisfare : ﬁﬂf"g%
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facilitare la socializzazione e per offrire alle fami-
glie opportunitd di svago e turismo.
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Informazioni generali sull'ente 13

Addetto stampa Forum terzo settore

Paolo Germano Dario Bazri Maarefi

Addetto stampa Segreteria Forum terzo settore C.S.A.In
Q 320075 85 89 Q 065918900
X ufficiostampacsain@gmail.com X forumcsain@gmail.com

Delegati all'assemblea

Raffaele Marcoccio Luigi Cavaliere Gennaro Rega
Delegato allassemblea Delegato allassemblea Delegato allassemblea
Q 3295956169 Q 3497206971 Q, 3463632853
XX csainsicilia@tiscali.it brindisicsain@tim.it XX genrega@libero.it
Consulte
& Luigi Fortuna Bruna Germano Fabrizio Berveglieri
Relazioni e cooperazioni Cultura e turismo Educazione e istruzione
Q 3295956192 Q 3333210932 Q 3487374405
luigifortunacsain@gmail.com bruna.germano@uniromal.it bervefab@gmail.com
& Marcello Pace Piercarlo lacopini Chiara Vidotto
Sport e benessere Welfare O.D.vV.
R, 3355399582 R 3397105135 R 3409091718
X marcello65mp@libero.it valangamail@gmail.com X vidottochiara.csain@gmail.com
& Conti Antonino Massimo Piludu
A.P.S. Impresa sociale
Q 3474991210 Q, 3460355531
X tonyconti@hotmail.ti massimopiludulol@gmail.com
Tavoli tecnici
& Salvatore Bartolo Spinella Michele Grippa
Tavolo tecnico legislativo Tavolo del Servizio Civile

Q 3474834617 R 3481919 007

] s-spinella.ct@gmail.com grippamichele@gmail.com

C.SAIn.




Accrediti e
riconoscimenti

Ml ENTE DI PROMOZIONE
Ml SPORTIVA
RICONOSCIUTO

) DAL CONI

Ente di promozione sportiva riconosciuto
dal CONI con delibera del 22febbraio
1979 qi sensi dell'art. 31 del D.P.R. a 530/74;
confermato con delibera del Consiglio
Nazionale del CONI n. 1224 del 15 maggio
2002.

A

MIN'I'sI ERO del LAVORO
c-u:llv: POLITICHE SOCIALI

Ente di Promozione sociale riconosciuto dal
Ministero del Lavoro e Politiche Socialiiscritto
al registro Nazionale delle Associazioni di
Promozione Sociale L. 7 dic 2000 n.383 - con
il n. 192; Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n.
117, delle relative norme di attuazione ed in

genere della normativa in materia.

~\

FEDERTURISMO
CONFINDUSTRIA

Socio di Federturismo
Confindustria.

Forum Terzo Settore

Socio del Forum
Nazionale Terzo Settore

Informazioni generali sull'ente 14

MINISTERO
. DELL’INTERNO

Ente nazionale, a carattere assistenziale,
riconosciuto dal Ministero dellintero il 29
novembre 1979, ai sensi e per gli effetti di cui
allart. 2. IV comma della legge 14 ottobre 1974
n. 524 ed all'art 20 del DPR 26 ottobre 1972 n.
640.

Comiiato
Italiano
Paralimpico

“

Ente di Promozione Sportiva Paralimpico
riconoscito ai sensi dello statuto CIP art. 6

comma 4 lett. c. e degli artt. 26 e 27.

European Federation for Company Spart

Socio di European Federation
for Company Sport

www.csdain.it 0 °



Il Codice sancisce:
Principio di lealta

Divieto di alterazione dei risultati
sportivi

Divieto di doping e di altre forme di
nocumento della salute

Principio di non violenza

l
 Principio di non discriminazione

Divieto di dichiarazioni lesive della

reputazione!

BDoVere di riservatezza
Principio di imparzialita
Prevenzione dei conflitti di interessi

Tutela dell’'onorabilita degli organismi
sportivi

Dovere di collaborazione

Codice etic

sportivo C.S}A.In

Nel 2020 CSAin ha redatto il
co sportivo, il codice di co
vo specifica i doveri fondam
obbligatori, di lealtd, correttez

roprio codice eti-
ortamento sporti-
tali, inderogabili e
e probitd previsti
e sanzionati dagli Statuti e d
C.S.AIN. I tesserati C.S.AIN.in g
dirigenti, ufficiali di gara, e gli

regolamenti dello
ita di atleti, tecnici,
tri soggetti dell’'or-
dinamento sportivo, in even
diverse da quelle predette, co
cio cui é riferibile dire

li altre qualifiche
prese quelle di so-
o indirettamente il
controllo delle societd ono tenuti all'oss-
ervanza del Codi

grave inader

dne costituisce
adeguate
sanzioni.

L’ignoranza del Codice non puo essere
invocata a nessun effetto.




Policy C.S.A.In

Attivitd sociale, educazione e giovani. | giovani
non sono il futuro di una societd, sono il presente,
sono una componente strutturale della societg,
per la quale occorre creare politiche e servizi vol-
ti a svilupparne le potenzialitd. A questo scopo &
necessaria 'adesione degli adulti e il loro coinvol-
gimento attivo, servono azioni concrete da parte
d'istituzioni, famiglia, scuola e agenzie educative
e politiche specifiche da parte degli Stati (dalla
Convenzione internazionale sui diritti dell'infanzia
e delladolescenza). Questa nuova cultura pre-
vede il passaggio dal progetto al sistema dove
la sussidiarietd non & un‘opportunitd lasciata
alla buona volontd e lungimiranza del singolo in-
dividuo (sia politico di turno, dirigente scolasti-
co, insegnante, educatore, ecc.) ma un metodo
d'intervento, una strategia operativa acquisita e

£|_1 i le N , !-I . .'

o

Er' " so me|

consolidata all'interno della quale ciascun attore
pubblico o privato ha lo stesso peso e la stessa
dignitd. Le politiche educative non riguardano
solo la scuola: lo sport &, in Italig, la terza agenzia
educativa dopo la famiglia e la scuolag, strumen-
to per educare a trasmettere modelli e valori. C'é
uno sport che si prende cura dei giovani, uno sport
non autoreferenziale, che non si pone l'obiettivo di
“CREARE" il campione ma di offrire ai giovani con-
testi di crescita positiva, spazi di libertd: libertd di
divertirsi, di esprimersi, di migliorarsi, di confron-
tarsi; che promuove una cultura del rispetto, della
convivenza civile, della condivisione, che incorag-
gia il protagonismo giovanile. Uno sport che esal-
ta la centralitd del soggetto piuttosto che la cen-
tralitd della prestazione. E lo sportpertutti!

= Gani o

o

IA
L
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Lo sportpertutti assume centralitd nel processo
educativo di tutta la comunita (che, a sua volta,
& comunitd educante), oltre ad essere lo spazio
d'incrocio tra socioIe/educativo/giovanile.

C’é un grande lavoro da fare insieme, le istituzioni
(la scuola e le P.A) e il privato sociale (le asso-
ciazioni sportive e le associazioni di promozione
sociale) per intensificare 'azione didattica e ed-
ucativa in classe e fuori, hanno la responsabilitd
di costruire insieme, in un rapporto di pari dignita,
risposte mirate ai bisogni di ogni singolo territorio,
creando percorsi educativi e condivisi per chi quel
territorio lo vive quotidianamente (ovviamente i
bambini della scuola, ma anche i ragazzi, i gruppi
informali, gli adulti, gli anziani...). Nuovi contesti di
opportunitd dove, attraverso una costante rifles-
sione comune, i soggetti coinvolti, scuola famiglie
associazioni e naturalmente i minori, potranno
promuovere didattica innovativa anche attraver-

Policy C.S.A.lIn 17

so la leva educativa della promozione sportiva. |l
quadro concettuale di riferimento per le politiche
sociali/educative/giovanili, in sostanza, & proprio
il recupero dell'idea (che va continuamente dec-
linata, praticata e riaggiornata) della comunitd
educante, nel nuovo contesto sociale in cui sia-
mo. E qui che stanno insieme i tre ambiti, perché
il ruolo che ha lo sportpertutti in questa declinazi-
one dell’'essere in comune & anche quello dell'at-
tivazione sociale, della creazione e mantenimen-
to di reti solidali, del contrasto allemarginazione
e della promozione della condivisione di saperi e
risorse, come anche quello della partecipazione
giovanile, della promozione dell’autonomia e del-
la creativitd dei giovani. In questo quadro comp-
lesso, chi & educato & anche educatore e tutti si
prendono cura del bene comune. Bambini e ado-
lescenti protagonisti: la policy CSAIN.

www.csdin.it o o



Lo CSAIN condivide con tutta la sua organiz-
zazione Comitati periferici e centrale una part-
nership che ha proprio nella protezione dell'in-
fanzia e delladolescenza e nella promozione
dei diritti di bambini e ragazzi un elemento cen-
trale. Collaborazione che non si limita a condi-
videre enunciati di principi forti ma che é attiva
su tutto il territorio nazionale con azioni con-
crete per promuovere lo sviluppo della comu-
nitd attraverso la cura e 'accompagnamento
dei minori nei processi di crescita. Lo CSAIN
sostiene lo sport I'attivitd ricreativa e culturale,
e contribuisce attraverso il proprio bagaglio di
esperienze, di valori, d'ideali, di risorse umane
formate e competenti, alla attivazione dei lab-
oratori sportivi, presidi territoriali in quartieri con
elevato disagio socioeconomico, che svilup-
pano azioni di contrasto alla povertd educativa
giovanile, nell’'ottica della promozione dei diritti
di tutte e tutti. Lo CSAIN prevede I'adozione di
codici di condotta e di procedure per la seg-
nalazione di abusi o di comportamenti scorretti
nei luoghi abitualmente frequentati dai ragazzi
al fine di scongiurare possibili fenomeni di abu-
so o di comportamenti inadeguati da parte di
persone adulte. Crediamo infatti che il mondo
sportivo debba sentirsi pienamente coinvolto e
toccato da questi temi, in quanto favorisce I'in-
contro tra un grandissimo numero di bambini
e i loro educatori. Siano tecnici, allenatori, in-
segnanti, maestri, istruttori o appunto educa-
tori sportivi. Senza contare che I'ambito della
pratica sportiva o comunque ludico-motoria &
proprio dei pit delicati, per quello che riguarda
lo sviluppo psicofisico dei bambini e dei rag-
azzi. Un terreno dove bisogna esercitare an-
cora maggiore attenzione, avendo a che fare
eminentemente con la relazione corporea. Va
in quest’ottica un’ulteriore sfida: la formulazi-
one di una Policy redatta mettendo insieme le
competenze e la legislazione. Policy entrata a
far parte delle materie formative del mondo
associativo CSAIN, inserita di diritto nelle Aree
Comuni della formazione perché, adottando la
Policy, si sviluppi consapevolezza e attenzione
presso tutto il corpo associativo dirigenti, com-
itati, associazioni affiliate.

Policy C.S.A.lIn 18

L'obiettivo & che alcuni dei temi pit generali legati
allabuso e al maltrattamento vengano rideclinati
e reinterpretati nel contesto di un‘associazione
sportiva. Dunque, partendo dai due principi
fondamentali del superiore interesse del minore e
del suo diritto di ascolto, abbiamo potuto inserire
nel nostro testo alcuni esempi di abuso, da evitare
e contrastare:

M Non rispettare i tempi di crescita fisio-
psicologica del minore;

B Operare nell'ottica della selezione precoce
non utilizzando le metodologie, la pedagogia
e le didattiche partecipative;

B Spingere verso il primato del risultato, della
vittoria ad ogni costo, all'affermazione di sé
contro gli altri;

B L'uso di linguaggi, atteggiamenti,
comportamenti e metodi coercitivi e non
partecipativi o che sottolineino differenze di
genere o pregiudizi culturali;

E Il dirigismo nei rapporti, I'impedimento alla
libera circolazione dei tesserati minorenni
tra una ASD e l'altra.

Il pensiero e le azioni che hanno sostenuto
I'elaborazione della Policy fanno parte di un
patrimonio culturale e valoriale di CSAIN e della
sua storig, protesa a soddisfare una fruizione libera
e partecipata dello sport e dell'attivitd motoria,
insieme alla possibilitd di orientare ad un approccio
“dolce” e rispettoso delle differenze individuali.
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| nostri 65 anni di storia

I NOSTRI 65 ANNI DI STORIA, introducono il concetto
di una pratica sportiva-ricreativa e culturale per
tutti, a tutti i livelli fino ai giorni nostri dove oggi
CSAIN parla, attua e progetta SPORT SOCIALE. Un
riferimento valoriale che ha prodotto metodologie
e itinerari didattici, la condivisione di Dichiarazioni
di organismi nazionali e internazionali sulla tute-
la dei diritti dei fanciulli, non solo nello sport, e la
partecipazione a tavoli di elaborazione di proget-
tualitd come il Gruppo CRC (Gruppo di lavoro per
il monitoraggio della Convenzione ONU sui diritti
dellinfanzia e dell'adolescenza).

Da queste collaborazioni possono attivarsi en-
ergie utili al miglioramento della condizione dei
bambini e dei ragazzi nello sport, a partire dalle
nostre associazioni sportive affiliate, e non solo

nello sport in senso stretto: nei quartieri, nelle
piazze dove si gioca liberamente, nei luoghi di
aggregazione informale, nei parchi e negli spa-
zi pubblici delle cittd. Dotarci di procedure come
queste e adottare una Policy CSAIN testimonia
concretamente la strada intrapresa dall’associ-
azione sul tema dei diritti per l'infanzia.

Lo CSAIN contribuisce col ricco bagaglio di es-
perienze, buone pratiche e competenze al raggi-
ungimento degli obiettivi della rete: promuovere
e stabilire le linee programmatiche su comunita
educante e tutela dei diritti dell'infanzia e dell’ad-
olescenza. E in questi ambiti comuni che un'asso-
ciazione sportiva, con una forte caratterizzazione
sociale, deve costruire partnership forti mettendo
a disposizione le proprie competenze, la propria
storia e le proprie specificitd per obiettivi comuni.

C.SAIn.
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o Livello 3

Formazione provinciale dei
componenti tecnici e istruttori

/ provinciali delle ASD e SSD

Livello 2

Formazione interregionale e
regionale dei delegati

Livello 1

Formazione nazionale C.S.A.n

Tematiche

L'evoluzione del mondo sportivo deve

contribuire alla preparazione di formatori Fornire le basi

teoriche e pratiche

di realizzazione di
un processo

formativo efficace;

e docenti delle organizzazioni sportive.
Gli obiettivi del percorso sono:

Fornire le basi teoriche e pratiche di
realizzazione di un processo formativo
efficace;

Definire, condividere e applicare un

TEMATICHE

approccio metodologico omogeneo in

tutte le organizzazioni sportive; Sperimentare Definire, condividere
I'applicazione di e applicare un
approcci approccio

metodologico
omogeneo in tutte le
organizzazioni
sportive;

metodologjici
mediante momenti
di laboratorio

Sperimentare I'applicazione di approcci \‘\

metodologici mediante momenti di
laboratorio.

CCQ www.csain.it 0 o



I moduli didattici
del percorso
formativo sono:

Policy C.S.A.In 22

Preporanons g planificozione delio [ezione:
dallopproccio didattico ogl aspett] opsrativi;

Erogoziorne defio formozions & tecniche di comu-

nicozicne dicdotbico

Valutozione dello farmozicne

Il processo di analisi dei bisogni € il punto di partenza
obbligato di qualsiasi intervento formativo, senza il
quale si pud incorrere in errori. L'analisi dei bisogni
deve essere un procedimento sistematico, basato
principalmente su specifiche tecniche di raccolta
d'informazioni circa le esigenze del committente e
dei partecipanti. La progettazione degli interventi é la
trasposizione delle informazioni raccolte durante tale
fase. In essa si definisce la tipologia di formazione
da attivare, si pianificano gli obiettivi del processo
formativo, i contenuti didattici, la tipologia di docenza
e le tecniche da utilizzare, il tempo occorrente e i criteri
di valutazione.

Analisi dei bisogni
e progettazione
della formazione
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Erogazione della
formazione tecniche
di comunicazione
didattica

La realizzazione degli interventi formativi & la
concreta attuazione dei processi formativi
stabiliti nelle precedenti fasi. In questo stadio
diventa rilevante [I'utilizzo di appropriate
tecniche di comunicazione didattica anche al
fine di gestire i momenti di criticitd nei rapporti
con l'audience.

Laureati in psicologia

- Laureati in scienze politiche

Laureati in scienze motorie sportive

Laureati in scienze dell'educazione

Policy C.S.A.In 23

,pu

Valutazione della
formazione

Per avere la garanzia che l'obiettivo formativo
sia stato raggiunto, & necessario analizzare
i risultati del corso, durante lo svolgimento
dell'attivitd formativa (valutazione in itinere),
al termine della lezione (valutazione post) e
ancheadistanzaditempo,inmododaverificare
se sono state acquisite rispettivamente le
conoscenze e le competenze previste e se
sono state successivamente applicate nello

svolgimento delle attivitd.
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Struttura, governo e amministrazione

Luigi Fortuna
In carica dal 26/04/2009
Ultima rielezione il 27/10/2020 carica quadriennale

. Giacomo Crosa Enea Goldoni Eugenio Korwin
Nominato Presidente Onorario dal C.N. Nominato Presidente Onorario dal C.N. Nominato Presidente Onorario dal C.N.
Carica onorifica senza scadenza Carica onorifica senza scadenza Carica onorifica senza scadenza

Natale Mazzuca Paola Pigni Dino Zoff
Nominato Presidente Onorario dal C.N. Nominato Presidente Onorario dal C.N. Nominato Presidente Onorario dal C.N.
Carica onorifica senza scadenza Deceduta in data 11/06/2021 Carica onorifica senza scadenza
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Amedeo Di Tillo Salvatore Bartolo Spinella Marcello Pace Marco Vercesi
Eletto Vicepresiaente il 27/10/2020 Eletto Vicepresidente Vicario In carica dal 26/11/2016 Eletto Vicepresidente Vicario il
Carica quadriennale i127/10/2020 Ultima rielezione il 27/10/2020 27/10/2020
Carica quadriennale Carica quadriennale Carica quadriennale

Fabrizio Berveglieri Luigi Cavaliere Pier Carlo lacopini
In carica dal 26/11/2016 In carica dal 26/04/2009 In carica dal 26/04/2009
Ultima rielezione il 27/10/2020 Ultima rielezione il 27/10/2020 Ultima rielezione il 27/10/2020
Carica quadriennale Carica quadriennale Carica quadriennale

Valentina Spampinato Romeo Mignhacca
Eletta al C.N. il 27/10/2020 In carica dal 26/11/2016
Carica quadriennale Ultima rielezione il 27/10/2020

Carica quadriennale
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Marina Del Pezzo Gennaro Rega Franca Ferrami
Eletta al C.N. il 27/10/2020 Eletto al C.N. il 27/10/2020 Eletta al C.N. il 27/10/2020
Carica quadriennale Carica quadriennale Carica quadriennale

Raffaele Marcoccio Chiara Vidotto Massimo Piludo
Eletto al C.N. il 27/10/2020 Eletta al C.N. il 27/10/2020 Eletto al C.N. il 27/10/2020
Carica quadriennale Carica quadriennale Carica quadriennale

Germana Sperotto Elisa Cinzia Zoggi
Eletta al C.N. il 27/10/2020 Eletta al C.N. il 27/10/2020
Carica quadriennale Carica quadriennale
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Domenico Corsini Paolo Bramante Gaetano Profeta
In carica dal 26/04/2009 Eletto il 27/10/2020 In carica dal 26/11/2016
Ultima rielezione il 27/10/2020 Carica quadriennale Ultima rielezione il 27/10/2020
Carica quadriennale Carica quadriennale

Gianpaolo Paglia
In carica dal 26/04/2009
Ultima rielezione il 27/10/2020
Carica quadriennale

PO

Gianfranco Battaglia Salvatore Costarelli Pasquale Pio Grasso
In carica dal 26/11/2016 Eletto il 27/10/2020 In carica dal 27/10/2012
Ultima rielezione il 27/10/2020 Carica quadriennale Ultima rielezione il 27/10/2020
Carica quadriennale Carica quadriennale
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Giuseppe Barletta
Eletto il 27/10/2020
Carica quadriennale

Gianpietro Cancian

In carica dal 26/11/2016
Ultima rielezione il 27/10/2020
Carica quadriennale

Giuseppe Chiapparino
Eletto il 27/10/2020
Carica quadriennale

Franco lorio
Eletto il 27/10/2020
Carica quadriennale

Antonia Gallo

In carica dal 26/11/2016
Ultima rielezione il 27/10/2020
Carica quadriennale

Stefania Gerardi
Eletto il 27/10/2020
Carica quadriennale

Fabrizio Montante

In carica dal 26/11/2016
Ultima rielezione il 27/10/2020
Carica quadriennale

Michele Libanore
Eletto il 27/10/2020
Carica quadriennale

Struttura, governo e amministrazione

Eros Baldassarre Lodato
In carica dal 26/11/2016

Ultima rielezione il 27/10/2020
Carica quadriennale

Doina Brindusa Marandiuc
In carica dal 26/11/2016

Ultima rielezione il 27/10/2020
Carica quadriennale

Chiara Mastronicola
Eletto il 27/10/2020
Carica quadriennale

Pietro Orefice
Eletto il 27/10/2020
Carica quadriennale

Mayla Pace

In carica dal 26/11/2016
Ultima rielezione il 27/10/2020
Carica quadriennale

Maria Laura Ravelli
Eletto il 27/10/2020
Carica quadriennale

Chiara Redemagni
Eletto il 27/10/2020
Carica quadriennale

Martina Redemagni
Eletto il 27/10/2020
Carica quadriennale

Roberto Rosellini
Eletto il 27/10/2020
Carica quadriennale

llaria Scipioni
Eletto il 27/10/2020
Carica quadriennale

Erika Spaltro
Eletto il 27/10/2020
Carica quadriennale

Roberto Zucca
Eletto il 27/10/2020
Carica quadriennale

Ettore Zuccarello
Eletto il 27/10/2020
Carica quadriennale
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Comitato Provinciale C.S.A.In Como
Referente: Lotti Rodolfo

9 20127 Milano - via Padova 213
Q@ 3397105135
&2 como.csain@gmail.com

Referente: Savini Angelo Metallo

@ 24055 Cologno al Serio - Via Antignano 37/b
@ 35186 07 895

& presidentecsainbergamo@gmail.com

Comitato Provinciale C.S.A.In Brescia
Referente: Sangalli Orietta

9 25052 Piamborno (BS) - Via Canneto, 7
Q@ 335315304

=2 csainbrescia@gmail.com

Referente: Redemagni Chiara

@ 25014 Castenedolo (BS) - Via Teresio Olivelli 3 ¢/o Studio Piazza
Q) 3495340422
(24 lecco.csain@gmail.com

Comitato Provinciale C.S.A.In Monza Brianza
Referente: Michele Sfratta

© 20900 MONZA (MB) - Via Romano Guardini, 4
Q@ 3355882166
(= csain.monzabrianza@alice.it

Referente: Sciuchetti Simone
9 23022 CHIAVENNA (SO) - Via Don Peppino Cerfoglio, 4
@ 345 48 62 714

&) sondrio.csain@gmail.com
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Comitato Regionale C.S.A.In Lombardia

Referente: Marco Vercesi

@ 20089 Rozzano, (MI) - Via Vittorio Alfieri, 64
347 76 34 811

marco.vercesi@squash.it

Referente: Marco Vercesi

9 20089 Rozzano, (MI) - Via Vittorio Alfieri, 64
Q@ 347763481

2 marco.vercesi@squash.it

Comitato Provinciale C.S.A.In Cremona
Referente: Rampello Maurizio

@ 24040 Castel Rozzone, (BG) - C.so Europaq, 2
Q@ 3484051101
2 segreteriacsaincremona@gmail.com

Referente: Redemagni Martina

@ 25014 Castenedolo (BS) - Via Teresio Olivelii 3 ¢/o Studio Piczza
Q) 3454528748
(24 lodi@csainmisport.it

Comitato Provinciale C.S.A.In Mantova
Referente: Bianchetti Amedeo

@ 25014 Castenedolo (BS) - Via Teresio Olivelli 3 ¢/o Studio Piazza
Q) 3356357001
2 amedeo.bianchetti@squash.it

Referente: Germani Davide

@ 27100 Pavia - C/O Campus Aquae - Via Cascinazza 29
Q@ 3517101395
&2 csainpavia@hotmail.com

Comitato Provinciale C.S.A.In Varese
Referente: Sessa Emiliano

@ 21043 Castiglione Olona (VA) - c/o Le Officine - Via Cortina dAmpezzo, 737
Q) 3343067266
&2 csain.provincia.varese@gmail.com
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Comitato Regionale C.S.A.In Piemonte

Presidente: Piercarlo lacopini

@ 10149 Torino - Via Bernardino Luini, 170
Q@ 3397105135

@ valangamail@gmail.com

Comitato Provinciale C.S.A.In Alessandria

Referente: Giampiero Montecucco

9 15067 Novi Ligure - Via Fiume, 3/1
Q@ 3483173970
&2 estim@gmail.com

Referente: Massimo Ragona

9 10080 Feletto (TO) - Via Fontana, 61
@ 348 87 41204

& info@ficb.it

Comitato Provinciale C.S.A.In Novara
Commissario: Elisa Cinzia Zoggia

9 10042 Nichelino (TO) - Via Adamello, 38
Q) 3931599578
24 zoggiaelisa84@gmail.com

Referente: Elisa Cinzia Zoggia

© 10042 Nichelino (TO) - Via Adamello, 38
Q) 3931599578

(=4 zoggiaelisa84@gmail.com

Commissario: Piercarlo lacopini

@ 10149 Torino - Via Bernardino Luini, 170
Q) 3397105135
2 valangamail@gmail.com

Comitato Provinciale C.S.A.In Biella
Referente: Pierfranco Gilardino

9 13894 Gaglianico (BI) - Via Guglielmo Marconi, 89
Q' 335809967
(S csain.bi@libero.it

Referente: Piercarlo lacopini
9 10042 Nichelino (TO) - Via Bernardino Luini, 170
Q) 3397105135

(4 valangamail@gmail.com

Comitato Provinciale C.S.A.In Verbania
Referente: Luca Buarotti

© 28924 Verbania (VB) - Via 42 Martiri, 86
Q@ 3398334229

&2 buarottiluca@gmail.com

C.SAIn.
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Comitato Regionale C.S.A.In Valle D'Aosta

Presidente: Claudio Herin

@ 11020 Quart (AO) - Villaggio Jeanceyaz, 37
Q) 3331885055

@ csain.aosta@gmail.com

Comitato Provinciale C.S.A.In Aosta
Referente: Claudio Herin

@ 11020 Quart (AO) - Villaggio Jeanceyaz, 37
Q' 3331885055
&2 csain.aosta@gmail.com
I T

Comitato Regionale C.S.A.In Trentino Alto Adige

Presidente: Spinelli Domenico

@ 39100 Bolzano - Via Macello, 57

Q) 3480062104

@ dspinelliZl@gmail.com

Comitato Provinciale C.S.A.In Bolzano

Referente: Spinelli Domenico Referente: Giuseppe De Nicolo

@ 39100 Bolzano - Via Macello, 57 @ 39100 Bolzano - Via Macello, 57
Q 348 00 62104 Q 348 00 62104

=2 dspinelliZi@gmail.com &2 csainaltoadige@virgilio.it
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Comitato Regionale C.S.A.In Veneto

Presidente: D'inca Pierluigi

@ 31100 Treviso - Via Benzi, 86
Q@ 330537609

@ presidente@csainregioneveneto.it

Comitato Provinciale C.S.A.In Treviso

Referente: D'Inca Pierluigi Referente: Bovolato Adriana

9 31100 Treviso - Via Benzi, 86 9 30173 Campalto (VE) - via dei Certosini, 1
Q@ 330537609 Q' 3493353359

&2 presidente@csainregioneveneto.it 2 adrianabovolato243@gmail.com

Comitato Provinciale C.S.A.In Vicenza-Rovigo

Referente: Malacchini Paolo Commissario: Toniolo Riccardo

36054 MONTEBELLO V. (VI) - Via Muzzi, 26
335 8175 950

com.csainvicenza@gmail.com

9 37068 Vigasio (VR) - Via fratelli Novelli, 3A
@ 3401615166

& poolo.malacchini@gmail.com

D 63 <@

Comitato Provinciale C.S.A.In Padova
Referente: Fanizzi Marco

9 31020 Villorba (TV) - Piazza Vittorio Emanuele 11 26
Q' 3474091727
2 marco@fanizzi.eu

Comitato Regionale C.S.A.In Liguria

Commisario: Mattia Superina

@ 16147 Genova - Via Isonzo, 15/13
Q) 3805184 482

@ mattia.superinao@gmail.com
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Comitato Regionale C.S.A.In Friuli Venezia Giulia

Presidente: Cipriani Nevio

@ 33019 Tricesimo (UD) - Via Aquileia, 23
Q) 3381505201

@ nevcipr@gmail.com

Comitato Provinciale C.S.A.In Gorizia

Referente: Marocco Marzio Referente: Calza Andrea

9 33051 Aquileia (UD) - Vicolo Papa Giovanni XxiIL, 10~ © 33080 San Quirino (PN) - Via Montegrappa, 30
Q) 3472408418 Q@ 340931799

&2 marziolory@alice.it &2 infobikeshopracing@gmail.com

Comitato Provinciale C.S.A.In Udine

Referente: Vuk Roberto Referente: Venturini Antonello

9 34018 San Dorligo della Valle (TS) - Loc. Mattonaia 234  © 33049 San Pietro al Natitone (UD) - via Algida Azzida TI0
Q) 3284576127 Q' 3397799442

(=] raggi.incrociati@gmail.com & antoazzida@gmail.com

Comitato Regionale C.S.A.In Marche

Presidente: Mascambruni Giovanni

@ 60128 Ancona - Via Ungaretti, 13
QY 3487109 631

@ g.mascambruni@alice.it

Comitato Provinciale C.S.A.In Ancona

Referente: Mascambruni Giovanni Commissario: Santoni Mirko

@ 60128 Ancona - Via Ungaretti, 13 @ 60035 Jesi (AN) - ¢/o Team marche Via del Molino, 19 bis
Q) 348710963 Q' 0731204516

2] g-mascambruni@alice.it 2 info@teammarche.it

Comitato Provinciale C.S.A.In Macerata

Referente: Spinelli Gabriele Referente: Dolcini Fabiola

© 63100 Ascoli Piceno - S.S. Filippo e Giacomo, 59 © 60027 Osimo (AN) - Via Cecconi, 2
Q) 731204516 Q) 3460447084

) gabrielespinelli@alice.it & fabioladolcini@gmail.com
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Regione Emilia-Romagna

Comitato Provinciale C.S.A.In Bologna
Referente: Vignoli Franco

9 40060 S. Martino in Argine (BO) - Via Lumaca, 19
Q) 3388966679
& francovignolil939@gmail.com

Referente: Russo Manuela

@ 47121 Forli - Via Monte Limar, 3
@ 347 5183 529

& csainforlicesena@gmail.com

Comitato Provinciale C.S.A.In Reggio E. - Modena
Referente: Anicito Paolo

9 95126 Catania - Via Messina 521/a
Q) 335487434
&2 ing.panicito@gmail.com

Referente: Friggieri Luca

9 43044 Lemignano (PR) - Via Pontelupo, 5
Q3495423794
& lucafriggeri@libero.it
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Comitato Regionale C.S.A.In Emilia Romagna

Presidente: Berveglieri Fabrizio

@ 44123 Malborghetto di Boara (FE) - Via dei Gelsomini, 59
Q) 3487374 405

@ csainemiliaromagna@gmail.com

Referente: Berveglieri Fabrizio

© 44123 Malborghetto di Boara (FE) - Via dei Gelsomini, 59
Q' 3487374405
&2 csainemiliaromagna@gmail.com

Comitato Provinciale C.S.A.In Ravenna
Referente: Valmorri Gianluca

@ 48121 Ravenna - Via Beatrice Alighieri,5 int.9
Q@ 33815990957
(24 gianluca.valmorri@gmail.com

Commissario: Pagani Monica

© 44020 Masi Torello (FE) - Via Cremona, 11
Q) 3474147013

(24 dottpagani7@gmail.com

Comitato Provinciale C.S.A.In Piacenza
Referente: Anicito Alice

9 95126 Catania - Via Messina 521/a
Q) 3429394482

& alice.anicito@gmail.com

C.SAIn.
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Comitato Provinciale C.S.A.In Arezzo
Referente: Tenti Manuela

@ 52041 Civitellain Val di Piana (AR) - Via Venere, 5 Loc. Pieve al Toppo
Q' 3490969904
(= manuela-72@hotmail.it

Referente: Cavanna Carlo

9 58100 Marina di Grosseto (PI) - Via Vergari, 2
@ 335 60 76 306

& carlocavannal@gmail.com

Comitato Provinciale C.S.A.In Lucca
Referente: Marchi Roberto

9 58100 Marina di Pisa (PI) - Via Amedeo G. Lori, 4
Q@ 3355387709
2 39marchi@gmail.com

Referente: Danesi Chiara

@ 56025 Pontedera (PI) - Villaggio Piaggio
Q 34913 27120

2 chiaradanesi87@gmail.com

Comitato Provinciale C.S.A.In Prato
Referente: Martinuzzi Gabriele

9 59100 Prato - via del Serraglio 38
Q) 3488805237
2 gabriele.marti@yahoo.it
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Comitato Regionale C.S.A.In Toscana

Presidente: Luparini Francesco

@ 56011 Calci (PI) - Via Poggio della Propositura, 28
Q) 3470951284

@ francescoluparini@gmail.com

Referente: Crocifissa P. Melfa

@ 50126 Firenze - ¢/o Comitato regle CONI- Vialrlanda 5
Q@ 3296468419
&2 csainfirenze@gmail.com

Comitato Provinciale C.S.A.In Livorno
Commissario: Luparini Francesco

9 56011 Calci (PI) - Via Poggio della Propositura, 28
Q) 3470951284
& francescoluparini@gmail.com

Referente: Chillad Andrea

9 95126 Catania - Via Santa Bona 7
Q' 3283031496
24 alice.anicito@gmail.com

Comitato Provinciale C.S.A.In Pistoia
Referente: Rongioletti Roberto

@ 51016 Montecatini Terme (PT) - Via della Querceta, 6
Q' 3314343043
&2 csainpt@gmail.com

Commissario: Luparini Francesco

© 56011 Calci (PI) - Via Poggio della Propositura, 28
Q) 3470951284
&2 francescoluparini@gmail.com
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Comitato Regionale C.S.A.In Lazio

Presidente: Pace Marcello

@ 00176 Roma - Via Erasmo Gattamelata, 26
Q) 3355399582

@ presidentecsainroma@gmail.com

Comitato Provinciale C.S.A.In Roma

Referente: Pace Marcello Commissario: Pistolesi Lorenzo

9 00176 Roma - Via Erasmo Gattamelata, 26 9 02100 Rieti - Via S Liberatore, 81
Q) 3355399582 Q' 3202254090

&2 presidentecsainroma@gmail.com 2 lorenzo.pistolesi93@gmail.com

Comitato Provinciale C.S.A.In Latina

Referente: Pontani Marco Referente: Mignacca Romeo

@ 01100 Viterbo - P.le Gramsci 27 @ 04023 Formia (LT) - via Pientime, snc Largo Paone, 3
Q) 3392072365 Q@ 3341217410

& csainviterbo@gmail.com 2 csainlatina2015@gmail.com

Comitato Provinciale C.S.A.In Frosinone
Commissario: Pace Mayla

9 00176 Roma - Via Erasmo Gattamelata, 26
Q) 3355399582

24 presidentecsainroma@gmail.com

Comitato Regionale C.S.A.In Umbria

Presidente: Dini Paolo

@ 06124 Perugia - Via Mario Angeloni, 1/a-b
Q) 3477544264

@ info@csainperugia.it

Comitato Provinciale C.S.A.In Perugia

Referente: Baldassarri Roberto Commissario: Scordo Giovanni

9 06124 Perugia - Via Mario Angeloni, Tb 9 05100 Terni - ¢/o Circolo Lavoratori Terni - Viale Muratori, 3
Q@ 3204386979 Q@ 3394948982

&2 roberto.baldassarri80@gmail.com &2 giovanni.scordo@acciaiterni.it
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Comitato Regionale C.S.A.In Abruzzo

Commissario: Tazzi Noemi

@ 67100 L'Aquila - Via Camillo De Meis 10
Q) 3663010902

@ noemi.tazzi@gmail.com

Comitato Provinciale C.S.A.In L'Aquila

Referente: Grecchi Guido Referente: Di Gregorio valter Argeo

9 67100 L'Aquila - Via Enrico Fermi | 9 66043 Casoli (CH) - Contrada Ripitella, 94
Q3385277505 Q@ 3351988794

&2 guidogrecchi@gmail.com = valter.digregorio@alice.it

Comitato Regionale C.S.A.In Molise

Commissario: Marrone Eloisa

@ 84030 Atena Lucana (SA)- Corso Sant'’Angelo 7
Q) 3394151147

@ eloisa.marrone@alice.it

Comitato Provinciale C.S.A.In Campobasso

Commissario: Amendola Michele Commissario: Pietro Amendola

© 84030 San Rufo (SA) - Via Fontana del vaglio 74 9 84030 Atena Lucana (SA) - Corso Sant'’Angelo, 7
Q) 3515875435 Q@ 3394151147

2 m.amendola@csaincampania.it &2 amendolapietro@hotmail.it




Comitato Provinciale C.S.A.In Avellino
Referente: Rega Gennaro

9 80049 Somma Vesuviana (NA) - Via Scotola, 34
Q) 3463632853
& gen.rega@libero.it

Referente: Amendola Michele

9 84030 San Rufo (SA) - via Fontana del vaglio 74
@ 3515875435

(4 m.amendola@csaincampania.it

Comitato Provinciale C.S.A.In Salerno
Referente: Torre Cristiana

@ 84125 Salerno - Via Michele Vernieri, 34
Q) 3382041649

24 cristiana.torre@virgilio.it

Comitato Provinciale C.S.A.In Potenza
Commissario: Di Tillo Amedeo

@ 87100 Cosenza - Piazza Denis Bergamini
Q) 3421650 452
=] indiano.72@libero.it

Q) 3463632853

@ gen.rega@libero.it
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Comitato Regionale C.S.A.In Campania

Presidente: Rega Gennaro

@ 80049 Somma Vesuviana (NA) - Via Scotola, 34

Commissario: Rega Gennaro

0
<
b=

80049 Somma Vesuviana (NA) - Via Scotola, 34
346 36 32 853
gen.rega@libero.it

Comitato Provinciale C.S.A.In Napoli
Referente: Gallo Salvatore

9
<
=]

Q) 3421650 452

84145 Napoli - Via S. Maria a Cubito, 532
3489974792

csainapoli@libero.it

Comitato Regionale C.S.A.In Basilicata

Commissario: Di Tillo Amedeo

@ 87100 Cosenza - Piazza Denis Bergamini

@ indiano.72@libero.it

Commissario: Di Tillo Amedeo

9

Q@

=

87100 Cosenza - Piazza Denis Bergamini
34216 50 452
indiano.72@libero.it
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Comitato Regionale C.S.A.In Calabria

Presidente: Di Tillo Amedeo

@ 87100 Cosenza - Piazza Denis Bergamini
Q@ 3421650 452

@ indiano.72@libero.it

Comitato Provinciale C.S.A.In Cosenza

Referente: Ferrami Franca

Referente: Marasco Giuseppe Emilio

@ 87100 Cosenza - P.zza Matteotti - sede Coni Cosenza @ 88049 Soveria Mannelli (CZ) - Corso Garibaldi 179

Q' 3404102468

@ 34777 22171

& cosenza.comitatocsain@gmail.com 2 emilmar22@gmail.com

Commissario: Di Tillo Amedeo

Comitato Provinciale C.S.A.In Crotone
Referente: Di Tillo Amedeo

@ 87100 Cosenza - Piazza Denis Bergamini @ 87100 Cosenza - Piazza Denis Bergamini

@ 34216 50 452
& indiano.72@libero.it

Q) 3421650452
& indiano.72@libero.it

Comitato Provinciale C.S.A.In Vibo Valentia

Referente: Mirenda Francesco

@ 89900 Vibo V. - C/o Coni Point - via degli Artigiani

Q) 3280256245

= francescomirendab@libero.it

www.csdain.it 0 °
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Comitato Regionale C.S.A.In Puglia

Presidente: Solazzo Angelo

@ 72027 San Pietro in Vernotico (BR) - Via Pennetta, 24

Q) 3476560 440

@ csain.puglia@libero.it

Comitato Provinciale C.S.A.In Bari

Referente: Spadavecchia Nicola Referente: Savi Luciano

9 70056 Molfetta (BA) - Piazza Vittorio Emanuele, 7 © 70056 Molfetta (BA) - Via Carlo Alberto, 88/A
Q@ 3391597856 R 3921962343

24 avvocatospadavecchia@gmail.com (24 lucianosavi@tiscali.it

Comitato Provinciale C.S.A.In Brindisi

Referente: Antonini Aldo Referente: Cavaliere Luigi

@ 71121 Foggia - via Petruzzelli 5 @ 72019 S. Vito Dei Normanni (BR) - via XXIV Maggio 12
Q 33813586 06 Q 3497206 97

& antonini.csain@libero.it (=4 gino.cavaliere1960@gmail.com

Comitato Provinciale C.S.A.In Reggio E. - Lecce

Referente: Grasso Stefano Referente: Cavallo Cosimo

9 73012 Campi Salentina (LE) - via G. Verdi 25 9 74122 Taranto - via D. Savino 119
Q' 3278429819 Q) 3333332649

2 stefanograsso@iol.it (=4 cavallo@gksitalia.com
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Comitato Regionale C.S.A.In Sardegna

Presidente: Sanna Giorgio

@ 09122 Cagliari - via Trincea delle frasche , 12a
Q) 3343651340

@ csain.cagliari@gmail.com

Comitato Provinciale C.S.A.In Cagliari

Referente: Piludu Massimo Referente: Farris Mauro

9 09048 Sinnai (CA) - via Giorgio Morandi, 18 © 07020 Budduso (OT) - via E. Berlinguer, 4
@ 346 03 55 531 @ 349 83 56 052

& csainpiludu@gmail.com 24 mauro-farris@tiscali.it

Comitato Provinciale C.S.A.In Sassari

Commissario: Sanna Giorgio Referente: Sanna Giorgio

@ 09122 Cagliari - via Trincea delle frasche, 12a @ 09122 Cagliari - via Trincea delle frasche , 12a
Q) 3343651340 Q) 3343651340

& csain.cagliari@gmail.com 20 csain.cagliari@gmail.com

Comitato Provinciale C.S.A.In Sud Sardegna
Referente: Sanna Giuseppe

9 09100 Cagliari - Via della Pineta, 221
Q) 3383222656

&2 csain.cagliari@gmail.com
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Comitato Regionale C.S.A.In Sicilia

Presidente: Marcoccio Raffaele

@ 95123 San Giovanni Galermo (CT) - Via del Fasano, 41 pal.c
Q' 3456447736

@ csainsicilia@gmail.com

Comitato Provinciale C.S.A.In Agrigento

Referente: Montante Fabrizio Referente: Scarantino Salvatore

9 92100 Agrigento - Via Gioeni 132 9 93100 Caltanissetta - Via Verdi, 9
Q) 3400857125 Q@ 3496046307

24 csainagrigento@csain.it & csain.cl@live.it

Comitato Provinciale C.S.A.In Enna

Referente: Marcoccio Raffaele Referente: Spampinato Valentina

@ 95123 San Giovanni Galermo (CT) - Via del Fasano, 41 pal.c @ 95125 Catania - Via San Nicola al Borgo, 73
Q) 3456447736 Q' 3496685045

& csainsicilio@gmail.com (=24 segreteriametodopass@gmail.com

Comitato Provinciale C.S.A.In Messina

Referente: Celona Antonio Referente: Lodato Baldassarre Eros

@ 98121 Messina - Via Quod Quaeris, 4 @ 90128 Palermo - Via Alessio Narbone 50
@ 33574 01496 @ 3289163 880

2 antonio_celona@yahoo.it & info@csainpalermo.it

Comitato Provinciale C.S.A.In Siracusa

Referente: Sigona Giuseppe Elvio Referente: Spinella Salvatore Bartolo
@ 97016 Pozzallo - via Papa Giovanni XXIlI 83/c @ 95129 Catania - Via Tolmezzo, 15
Q@ 3404049142 Q@ 3925175715

&2 csainragusa@virgilio.it 2 csaincomitatoprovsr@gmail.com

Comitato Provinciale C.S.A.In Trapani
Referente: Cottone Nicola

@ 91100 Trapani - Via Livio Bassi, 83
Q@ 3348905216
(= nicola.cottone@hotmail.com

www.csdin.it 0 o
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Lombardia

Comitati regionali 45
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Comitato Regionale C.S.A.In

Piemonte

Comitati regionali

e

Associazioni Affiliate

244

Comitati Provinciali C.S.A.In Piemonte

46

2
AR
Tesserati

26.983

e

Associazioni Affiliate

e

Associazioni Affiliate

N

r

e

Associazioni Affiliate

N

r

e

Associazioni Affiliate

%

Associazioni Affiliate

19 1 38 19 19
2 2 2 jo¥e} 2
TrQP\Q\t _ Tr°r°\°xt_ TrQ&Q\t. TrQr‘RQ\t. T’Q&Q\f
950 90 5.092 2.280 1.349
Alessandria Asti Biella Cuneo Novara
Associazioni Affiliate Associazioni Affiliate Associazioni Affiliate
131 4 13

22 22
AR AR AR
15.851 396 975
Torino Verbania Vercelli
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Comitato Regionale C.S.A.In

Veneto

e

Associazioni Affiliate

281

Comitati Provinciali C.S.A.In Veneto

Comitati regionali 47

22
SRR
Tesserati

34.093

Associazioni Affiliate Associazioni Affiliate Associazioni Affiliate Associazioni Affiliate Associazioni Affiliate
1 21 5 174 27
A28 8% 82 A8 8%
Tesserati Tesserati Tesserati Tesserati Tesserati
91 1.475 550 24.012 2.673
Belluno Padova Rovigo Treviso Venezia

e

Associazioni Affiliate

23

A8

%

30

82

Associazioni Affiliate

Tesserati Tesserati
3.312 1.980
Verona Vicenza
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28
. . e ARR
Com |tat° Reg |°na Ie C'S.A.I n Associazioni Affiliate Tesserati
Friuli Venezia Giulia 33 2 464
Comitati Provinciali C.S.A.In Friuli Venezia Giulia

G

Associazioni Affiliate

%

Associazioni Affiliate

%

Associazioni Affiliate

%

Associazioni Affiliate

4 4 6 19
28
AR AR AR AR
2.464 272 456 1.444
Gorizia Pordenone Trieste Udine

88
_ . e 88
Comltato Reglonale C°S'A°In Associazioni Affiliate Tesserati
Trentino Alto Adige 27 3.766

Comitati Provinciali C.S.A.In Trentino Alto Adige

Associazioni Affiliate Associazioni Affiliate
20 7
po¥oy po¥oy
AR AR
Tesserati Tesserati
2.520 1.246
Bolzano Trento
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o 1

Com itato Reg io na Ie C.S.A.n Associazioni Affiliate Tesserati
Valle D'Aosta 32 2.240

Comitati Provinciali C.S.A.In Valle D'Aosta

Associazioni Affiliate
32
A8
Tesserati
2.240
Aosta
I
28
, , - LLEN
Comltato Reglonale C'S'A'In Associazioni Affiliate Tesserati
Liguria 45 5.372

Comitati Provinciali C.S.A.In Liguria

Associazioni Affiliate Associazioni Affiliate Associazioni Affiliate Associazioni Affiliate
18 n 9 7
2 22 2 po¥oy
aan AR AR AR
Tesserati Tesserati Tesserati Tesserati
1.694 1.584 1.233 861
Genova Imperia La Spezia Savona
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Regione Emlia-Homagna

Comitato Regionale C.S.A.In

Emilia Romagna

Comitati regionali

e

Associazioni Affiliate
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Comitati Provinciali C.S.A.In Emilia Romagna

22
SRR,
Tesserati

14.468

50

Associazioni Affiliate Associazioni Affiliate Associazioni Affiliate Associazioni Affiliate Associazioni Affiliate
10 23 24 15 12
A2 A8 A8 A82 A82
Tesserati Tesserati Tesserati Tesserati Tesserati
860 3.496 3.550 1.170 816
Bologna Ferrara Forli - Cesenza Modena Parma
Associazioni Affiliate Associazioni Affiliate Associazioni Affiliate Associazioni Affiliate
L1 15 10 3
A8 A2 A2 A8
Tesserati Tesserati Tesserati Tesserati
825 2.655 720 376
Piacenza Ravenna Reggio Emilia Rimini
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Comitato Regionale C.S.A.In

Toscana
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www.csdin.it o o




Comitati regionali 52

% SR8

ComitatoRegionaleC.S.AIn Tesserai
Umbria 42 4.178

Comitati Provinciali C.S.A.In Umbria

Associazioni Affiliate Associazioni Affiliate
40 2
2 po¥oy
AR AR
Tesserati Tesserati
4.040 138
Perugia Terni

o 1.

Comitato Regionale C'S'A'In Associazioni Affiliate Tesserati
Marche 35 4.221

Comitati Provinciali C.S.A.In Marche

Associazioni Affiliate Associazioni Affiliate Associazioni Affiliate Associazioni Affiliate
26 2 6 1
po¥ey 22 2 22
laan ARA AR aan
Tesserati Tesserati Tesserati Tesserati
3.458 156 540 67
Ancona Ascoli Piceno Macerata Pesaro - Urbino
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Lazio

ComitatoRegionaleC.S.A.In

Comitati regionali 53

e

Associazioni Affiliat

710

Comitati Provinciali C.S.A.In Lazio

e

22
ERR,
Tesserati

100.106

Comitati Provinciali C.S.A.In Abruzzo

Associazioni Affiliate Associazioni Affiliate Associazioni Affiliate Associazioni Affiliate Associazioni Affiliate
42 78 6 560 24
2 2 2 2 2
AAR AAR AR AR AR
Tesserati Tesserati Tesserati Tesserati Tesserati
5.418 9.828 660 81.200 3.000
Frosinone Latina Rieti Roma Viterbo
I
28
, . - Erel
Comltato Reglonale C'S'A'In Associazioni Affiliate Tesserati
Abruzzo 34 3.110

Associazioni Affiliate Associazioni Affiliate Associazioni Affiliate Associazioni Affiliate
12 6 12 4
2 po¥oy 22 2
AR AR AR ARAR
Tesserati Tesserati Tesserati Tesserati
1.476 426 936 272
Chieti L'Aquila Pescara Teramo
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ComitatoRegionaleC.S.A.In
Campania

Comitati regionali

Associazioni Affiliate
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Comitati Provinciali C.S.A.In Campania

22
AAR
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608 924 3.876 16.385 6.498
Avellino Benevento Caserta Napoli Salerno
|
2
, _ - SRR
Comltato Reglonale C'S'A'I n Associazioni Affiliate Tesserati
Molise 21 2.181

Comitati Provinciali C.S.A.In Molise

Associazioni Affiliate Associazioni Affiliate
15 6
A8 A8
Tesserati Tesserati
1.755 426

Campobasso Isernia
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882

. . 5 Eat
Comltato Reglonale C.S.A.In Associazioni Affiliate Tesserati
Puglia 354 17.819

Comitati Provinciali C.S.A.In Puglia

Comitati Provinciali C.S.A.In Basilicata

Associazioni Affiliate Associazioni Affiliate
6 14
2 2
SRR, ARR,
Tesserati Tesserati
384 1.148
Matera Potenza

Associazioni Affiliate Associazioni Affiliate Associazioni Affiliate Associazioni Affiliate Associazioni Affiliate
m 28 120 68 27
22 22 2 2 2
AAR AR AR AR AR
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4.440 1.428 6.120 3.536 2.295
Bari Brindisi Foggia Lecce Taranto
I
2
. . - proy
Comltato Reglonale C'S'A'In Associazioni Affiliate Tesserati
Basilicata 20 1.532
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% SRR

Comitato Regionale C.S.A.n Associazioni Affiliate Tesserati
Calabria 175 22.609

Comitati Provinciali C.S.A.In Calabria
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16 101 15 28 15
A28 A28 A28 A28 82
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Catanzaro Cosenza Crotone Reggio Calabria Vibo Valentia

e 1

Comitato Regionale C‘S‘A‘In Associazioni Affiliate Tesserati
Sardegna 201 14.887

SARDEGNA

Comitati Provinciali C.S.A.In Sardegna

Associazioni Affiliate Associazioni Affiliate Associazioni Affiliate Associazioni Affiliate
150 19 9 23
22 22 22 po¥oy
ARR AR AR AR
Tesserati Tesserati Tesserati Tesserati
9.450 2.413 954 2.070
Cagliari Nuoro Oristano Sassari
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per l'ente

Risorse umane - considerazioni di carattere generale

Nell'anno 2020 I'Ente ha potuto contare sull'apporto di personale professionale nel numero di 5 dipenden-
ti; ha usufruito della consulenza continuativa di n. 1 collaboratrice esperta di progettazione sociale.
Nei paragrafi che seguono il dettaglio delle risorse umane coinvolte nel 2020.

Dipendenti

Dei 5 dipendenti 3 sono donne e 2 uomini.

2 hanno una etd compresa trai 35 e i 45 annie 3 trai b5 ei 65 anni.
Quanto al titolo di studio, 3 hanno il diploma di scuola superiore e 2 sono
laureati, lauree in economia e scienze linguistiche.

| dipendenti lavorano nell’lambito dellamministrazione e svolgono la propria attivitd lavorativa presso la
sede dell’Ente in viale dell’Astronomia a Roma.

Contratto

L'Ente applica il CCNL Contratto Collettivo Nazionale a tempo indeterminato per 2 impiegati di secondo
livello, 2 di terzo livello e un contratto da redattore sesto livello di qualifica per addetto stampa.

La retribuzione massima erogata risulta essere di € 34.716,05 Lorde annue mentre la retribuzione minima
ammonta ad € 22.889,94 lorde annue

| lavoratori usufruiscono di ferie, ROL e riposi compensativi maturati/goduti come da contratto. Gli opera-
tori effettuano reperibilitd in sede o fuori sede secondo i bisogni e vedono riconosciuta I'indennitd quando
essa viene lavorata.

Collaborazioni

S

Nellanno 2020 IEnte si €& avvalso della collaborazione di una esperta per la gestione
e il coordinamento di progetti nazionali ed europei seguiti e portati insieme al personale interno.
La collaboratrice ha un contratto con partita iva.




Principali attivita

praticate

6%

‘4% 3%

Ginnastica e Fitness
Ciclismo
Calcio

Danze

| Arti Marziali

Atletica
Cultura Fisica
Sport Acquatici
Tennis
Pallavolo

Pallacanestro
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Manifestazioni sportive principali 61

Sport di squadra

Societa Partecipanti

2020 PALESTRIADI 2021 13
2020 TORNEI GIOVANILI SICILIA 19
2020 CIRCUITO NAZIONALE CSAIN 2021 - TROFEO PADEL TOUR PROKENNEX [l
2020 PALESTRIADI CSAIN 12
2020 TORNEO CICLOCROSS SICILIA 19
2020 SQUASH: CIRCUITO CSAIN GOLD ISOVIT PRO KENNEX 2019/2020 1
2020 DANZA D'INVERNO 2021 14
2020 SQUASH: CIRCUITO CSAIN GOLD ISOVIT PRO KENNEX 2019/2020 13
2020 COPPA CAM77 2019/2020 34
2020 CAMPIONATO 2019-2020 13
2020 SICILY FOOTBALL LAWYERS CUP 2019 16
2020 GOLDEN PLAERS TORNEO DI BASKET OVER 50 12
2020 KARATE WEBINAR 14
2020 CAMPIONATO MARCA TREVIGIANA 27
2020 GRAN PRIX GIOVANNI RIGOLETTO DI DUATHLON [l
2020 CAMPIONATO C A 5 TREVISO 10
2020 CAMPIONATO INTERPROVINCIALE 2008 A 9 SILVER 13
2020 CAMPIONATO INTERPROVINCIALE 2010 GIRONE C 1
2020 FINALI NAZIONALI KARATE KIOKUSHINKAI 10
2020 CAMPIONATO CALCIOA D 10
2020 CAMPIONATO INTERPROVINCIALE 2007 A 9 10
2020 CAMPIONATO INTERPROVINCIALE 2008 A 9 GOLDEN 10
2020 CAMPIONATO INTERPROVINCIALE 2009 A 9 SILVER 10
2020 CAMPIONATO INTERPROVINCIALE 2011 GIRONE B 10
2020 CAMPIONATO MARCA TREVIGIANA 19
2020 CAMPIONATO GIOVANILE FUTSAL GAME 2021 1
2020 CAMPIONATO CALCIO AMATORIALE CAO 2012 ANNO 2019/2020 16
2020 43°TORNEO DELL'AMICIZIA CAM77 "BEPI RIZZARDO" 2019/2020 34
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Manifestazioni sportive principali 62

Sport individuali

Atleti Partecipanti

2020 DEEJAY TEN 21500
2020 EVY'S TRAINING PIT INDOOR CYCLING 5891
2020 100 PIAZZE CSAIN SPORT E SOCIALE 5846
2020 CAMPIONATO NAZIONALE FINDER 3790
2020 CAMPIONATO NAZIONALE OUTDOOR TIRO CON L'ARCO 3448
2020 GIRO DELLA CICIARIA 2020 "TROFEO RANIERO CARBONI" 1976
2020 COMPETIZIONI CHEERLEADING 2020 1807
2020 CAMPIONATO NAZIONALE GINNASTICA ARTISTICA MASCHELE E FEM- 1479
MINILE
2020 CAMPIONATO INTERPROVINCIALE BIELLA - VERCELLI 1329
2020 DANZA MODERNA IN SALOTTO 1146
2020 g\ég\m DI QUALIFICA PER LA COMPETIZIONE NAZIONALE OUTDOOR 933
2020 CAMPIONATO NAZIONALE DI BOCCE 927
2020 MOVIMENTO DA CASA 867
2020 CAMPI ESTIVI 2020 839
2020 COPPA PIEMONTE CICLOCROSS 775
2020 DANZA CLASSICA IN SALOTTO 774
2020 MANIFESTAZIONI NAZIONALI DI JU JITSU 693
2020 COPPA ITALIA METODO PASS - FASE NAZIONALE 2020/2021 656
2020 CAMPIONATO REGIONALE GINNASTICA ARTISTICA 552
2020 CAMPIONATO REGIONALE SARDEGNA 2020 534
2020 SHOW YOUR WINGS COMPETITION 2021 520
2020 CAMPIONATO NAZIONALE TIRO CON L'ARCO INDOOR 2019/2020 505
2020 FINALI NAZIONALI DI GINNASTICA ARTISTICA M/F 456
2020 CAMPIONATO SERIE A BIRILLI 2020 449
2020 QUARTRAIL DES ALPAGES 438
2020 CAMPIONATO NAZIONALE CSAIN 2020/2021 TIRO CON L'ARCO 434
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Sport individuali

Atleti Partecipanti

2020 GRAN PRIX NUOTO 2021 294
2020 MASTER WEB EXPERIENCE - ICYFF PROGETTO LET'S MOVE 294
2020 EUROPEAN CHAMPIONSHIP IBO-CSAIN 2021 "LET'S MOVE" 276
2020 CORRIIN CITTA' 2020 248
2020 SPERLONGA IN..SUP ... E CANOA 246
2020 TROFEO C.S.A.IN. 220
2020 CENTRO ITALIA TOUR 2020 207
2020 CAMPIONATO REGIONALE SARDEGNA 2020 201
2020 SCUOLA DI CICLISMO ATTIVITA LUDICO SPORTIVA CUCCIOLI 197
2020 CONTEST VIRTUAL TOUR ITALY 194
2020 EVENTI NAZIONALI JU-JITSU 183
2020 CIRCUITO FRECCETTE 2019/2020 183
2020 ATTIVITA DI GINNASTICA FINALIZZATA ALLA SALUTE E AL FITNESS 180
2020 GRAND PRIX REGIONALE DI GINNASTICA ARTISTICA 179
2020 LET'S MOVE - RUNNING HIIT 174
2020 ATTIVITA SPORTIVE DI CARATTERE SOCIALE 166
2020 ATTIVIT& SPORTIVE DI CARATTERE SOCIALE 165
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Partecipanti

2020 WEBINAR INCONTRI CON RESPONSABILI, DIRIGENTI ED ASSOCIAZIONI 35
DI DIVERSE DISCIPLINE DISCIPLINE
2020 INCONTRI DI AGGIORNAMENTO SULLE NORMATIVE VIGENTI 207
2020 ESAMI CAMBIO DI CINTURA PASSAGGIO DI GRADO 198
2020 FORMAZIONE CULTURA FISICA - WEPA ONLINE 145
2020 UTILIZZO PIATTAFORMA VIRTUALE CICLISMO E ATLETICA LEGGERA 132
ROUVY
2020 CORSO DI FORMAZIONE ED AGGIORNAMENTO INSEGNANTI TECNICI DI 128
JU-JITSU CSAIN
2020 AGGIORNAMENTO ISTRUTTORI TIRO CON L'ARCO 123
2020 LEZIONE DI GINNASTICA PER TUTTI 120
2020 LEZIONE DI GINNASTICA PER TUTTI 120
2020 AGGIORNAMENTO ISTRUTTORI TIRO CON L'ARCO 3D 1n7
2020 FORMAZIONE CULTURA FISICA - WEPA ONLINE (2A EDIZIONE) m
2020 AGGIORNAMENTO ISTRUTTORI TIRO CON L'ARCO 3D 110
2020 KARATE WEBINAR 107
2020 TESSERAMENTO E AGGIORNAMENTO FUNTOS 2020 102
2020 INFORMAZIONE NORME PER EMERGENZA SANITARIA COVID 19 102
2020 ESAMI DI DANZA E STAGE FORMATIVO 98
2020 FORMAZIONE INDOOR CYCLING - ICYFF 91
2020 CORSO BASE ALIMENTAZIONE SPORTIVA 86
2020 CSAIN CREMONA PSICOLOGIA E TIRO CON L'ARCO - MODULO 2 84
2020 CORSO BASE ALIMENTAZIONE SPORTIVA 83
2020 PSICOLOGIA E TIRO CON L'ARCO - MODULO 1 80
2020 LEZIONI DI GRUPPO DELLA SECONDA SETTIMANA DI LUGLIO 77
2020 GINNASTICA METODO FUNCTIONAL TRAINING - WEPA ONLINE 77
2020 PSICOLOGIA E TIRO CON L'ARCO - MODULO 3 74
2020 PSICOLOGIA E TIRO CON L'ARCO - MODULO 4 60
2020 FORMAZIONE GINNASTICA FUNZIONALE - WEPA ONLINE 57
2020 CORSI DI SCI ALPINO 54
2020 E-LEARNING IN TEMPO DI COVID - FISCALITA 52
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Partecipanti

2020 SUGGESTIONI SUB FLORE 51
2020 GIULLARI E ARCIERI IN FESTA CORTEO 50
2020 SETTIMANE SPORTIVE EQUESTRI 50
2020 CORSO DI FORMAZIONE PER ISTRUTTORI SPORTIVI 47
2020 1A OBEDIENCE RADICCHIO CUP 47
2020 CORSO PER LA SALUTE ED IL BENESSERE DA CASA 46
2020 AGGIORNAMENTO GIUDICI DI GARA LUGLIO 2020 46
2020 FORMAZIONE ASSISTENTE GINNASTICA PER TUTTI 46
2020 ESAME PASSAGGIO DI CINTURA KARATE 2020 45
2020 E-LEARNING ASD IN TEMPO DI COVID-19 - PRIMA SESSIONE 44
2020 SESSIONE DI ALLENAMENTO 43
2020 FORMAZIONE GINNASTICA - WEPA ONLINE 42
2020 CORSI DI TENNIS 41
2020 CORSO CULTURA FISICA - WEPA ONLINE 41
2020 GINNASTICA E MUSICA DA CASA 40
2020 AGGIORNAMENTO BODY BUILDING A DISTANZA 40
2020 STAGE CON ISTRUTTORI ESTERNI 39
2020 STAGE E PASSAGGIO DI CINTURA 39
5020 CORSO PROPEDEUTICO AL PASSAGGIO DI CINTURA ON LINE SETTORE 39
KARATE
2020 CORSO RIZING(R) LIVELLO 1 39
2020 L'ALLENAMENTO INTERVAL-TRAINING OUTDOOR 38
2020 MASTERCLASS ACQUAFITNESS 37
2020 GINNASTICA DOLCE 37
2020 RIUNIONE DEI QUADRI CSAIN 36
2020 CORSO DI PALLACANESTRO PER RAGAZZI TESSERATI CSAIN 35
2020 FORMAZIONE CULTURA FISICA ONLINE WEPA 35
2020 INCONTRO FORMATIVO SU ALIMENTAZIONE STILE DI VITA 34
2020 CORSO DI PESCA 34
2020 CORSO ISTRUTTORE GINNASTICA 33
2020 PROGRAMMAZIONE STAGIONE SPORTIVA CINOFILIA 2021 32
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Partecipanti

2020 CORSO DI GINNASTICA METODO RIZING PROGRAM 31
2020 L'ALIMENTAZIONE PER GLI SPORTIVI 30
2020 AGGIORNAMENTO FORMATIVO FITNESS - METODO REGEN 30
2020 AGGIORNAMENTO GIUDICI DI GARA SETTORE 3D TIRO CON L'ARCO 29
2020 CORSO FORMAZIONE GINNASTICA FINALIZZATA FUNZIONALE - WEPA 29
ONLINE
2020 ESAMI PASSAGGIO DI GRADO SETTORE KICKBOXING 29
2020 TAEKWONDO 29
2020 1° SEMINARIO FORMATIVO E INFORMATIVO SULLE ATTIVITA CINOFILE IN 28
ACQUA
2020 WORKSHOP AGGIORNAMENTO 28
2020 AGGIORNAMENTO DANZA CLASSICA DA CASA 28
2020 NATURAL TRAINING PARK: ALLENAMENTO OUTDOOR E COVID-19 28
2020 CORSO DI FORMAZIONE ARBITRI SETTORE KICK BOXING 28
2020 MOVIMENTO TATTICO 28
2020 STAGE PESCA TROTA LAGO CON ESCHE NATURALI 27
2020 CORSO DI FORMAZIONE E/O DI AGGIORNAMENTO PER GIUDICI DI 26
GARA DI CICLISMO
2020 ALLENAMENTI TEAM POLIZIA MILANO 26
2020 SETTIMANA DI FERRAGOSTO GRUPPI 26
2020 CORSO ISTRUTTORE CALCIO 1° LIVELLO DEL PROGETTO "LET'SMOVE" 26
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Diversi sono i progetti e le collaborazioni che
hanno portato CSAIn ad essere riconosciuto
dal Ministero del Lavoro quale Ente di
Promozione Sociale, in particolare nell’ultimo
anno con il progetto “Le Pratiche dello Sport
Sociale” si & voluta avviare una collaborazione
tra tutti i Comitati territoriali che si sono
attivati tramite le rispettive reti di contatti per
promuovere la salute e il benessere per tutti
e per tutte le etd, Promuovere un'educazione
di qualitd, equa ed inclusiva, opportunitd di
apprendimento per tutti, promuovere le pari
opportunitd e contribuire alla riduzione delle
disuguaglianze, promuovere societd giuste,
pacifiche ed inclusive, contrastare le forme
di sfruttamento del lavoro, in particolare in
agricoltura, e del fenomeno del caporalato
sviluppando la cultura del volontariato, in
particolare tra i giovani e allinterno delle
scuole, sostegno allinclusione sociale, in
particolare delle persone con disabilita e non
autosufficienti prevenzione e contrasto delle
dipendenze, ivi inclusa la ludopatia. Sviluppare
e rafforzare la cittadinanza attiva, la legalita e
la corresponsabilitd, anche attraverso la tutela
e la valorizzazione dei beni comuni, sostegno
alle attivitd di accompagnamento al lavoro di
fasce deboli della popolazione.

Per contrasto alle solitudini involontarie specie
nella popolazione anziana attraverso iniziative
e percorsi di coinvolgimento partecipato.
Sviluppo di forme di welfare generativo di
comunitd anche attraverso il coinvolgimento
attivo e partecipato in attivitd di utilitd sociale
dei soggetti che beneficiano di prestazioni
di integrazione e sostegno al reddito nonché
degli altri appartenenti alle categorie di cui
allarticolo | comma 312 della legge 212/201S, n.
208 e all'articolo 1, commi 86 e 87 della legge 11
dicembre 2016, n. 212) 1J. 2). 3E.



Lo sport va sempre pit assumendo una crescente
rilevanza come strumento di educazione e
formazione. In Europa la prospettiva sociale e
educative dello sport ha acquisito importanza nei
documenti ufficiali a partire dalla fine degli anni
90, mentre ben pil evidente é stata la necessitd
di una norma comunitaria che regolasse il diritto
sportivo per limportanza che il settore riveste sotto
il profilo economico, con circa 16 milioni di persone
impiegate e un contributo alloccupazione totale
dellUE pari a circa il 7% Lingresso ufficiale dello
sport tra le prioritd europee risale al 2007, quando
il Trattato di funzionamento dellUE stabilisce
che "Il Unione contribuisce alla promozione dei
profili europei dello sport, tenendo conto delle
sue specificitd, delle sue strutture fondate sul
volontariato e della sua funzione sociale ed
educativa”.

Lo sport ha la capacitd di valorizzare le
caratteristiche (non solo fisiche) delle persone
che lo praticano e suscita attitudini valoriali e
umane implicite in ognuno a livello naturale.
Molte persone, specie i piu giovani, vivono oggi
una crisi di identitd che porta insicurezza, fragilitd
e vulnerabilitd In un contesto in cui la risorsa pid
contesa & la visibilitd sociale, lo sport & uno un
percorso di socialitd ed integrazione capace di
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competere con i social media e le dipendenze
che ne conseguono. Il ruolo dell'educatore
sportivo e molto importante perché deve essere
capace di far emergere la persona oltre che
latleta riuscendo svincolare [l'autostima dal
risultato, stimolare 'autonomia e l'assunzione di
responsabilitd, salvaguardare il diritto di sbagliare
e ricominciare. Lo sport & capace di far interagire
le persone al fine di perseguire quellinteresse

~

comune che esalta il bene dei singoli ed &
educativo suo malgrado: non & leducazione
il suo fine ultimo, ma il lavoro necessario alla
preparazione costituisce inevitabilmente un serio
percorso formativo Lo sport ha una molteplicita
di finalitd, oltre a quella finalitd educativa, ha
una finalitd di prevenzione delle malattie, una
finalitd sociale, di educazione alla legalitd ed
alla democrazia, una finalitd di promuovere e
veicolare il divertimento, una finalitd economica
e di promozione turistica di un territorio, fino
alla finalitd di sviluppare ed incanalare la spinta
agonistica: “lo sport ha il potere di cambiare il
mondo, di suscitare emozioni, di ricongiungere
le persone come poche altre cose, ma anche
di risvegliare la speranza dove prima c'era solo
disperazione.
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Il progetto LE PRATICHE DELLO SPORT SOCIALE a partire da ques"te
premesse ruota intono alla promozione dello sport come momento
di aggregazione sociale, di prevenzione e di promozione di una
nuova coesione sociale, in grado di abbattere le differenze di

l
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genere, di appartenenza culturale e di generazioni.
A livello nazionale, in base anche alla letteratura esistente, le donne
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sono quasi sempre escluse dalle pratiche sportive, lavoratori
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immigrati non sempre svolgono attivitd sportive coerenti con le
proprie culture sportive e quindi sono quasi sempre discriminati
e non sempre hanno occasioni concrete per organizzarsi rispetto
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alle specifiche motivazioni a fare sport (vi & molto agonismo
e poca solidarieta), la pratica sportiva per gli anziani non quasi

L
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mai adeguata alle loro esigenze e bisogni sportivi, giovani vedono
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nello sport solo fattori agonistici e non di prevenzione a situazioni
‘ di disagio sociale (visione individuale e non collettiva dello sport).
| Scopo del progetto & divulgare una nuova cultura dello sport
| per meglio attivare una relazione continua fra sport-solidarietd-
| comunita-partecipazione. Nel realizzare lidea del progetto, sono
coinvolte in modo attivo le scuole dei territori, le altre Associazioni
di volontariato che si interessano di immigrati, di donne e di
anziani unitamente al mondo dellimpresa e dei suoi collaboratori-
lavoratori che esprimono i bisogni specifici di fare sport in modo
| dilettantistico e socialmente utile per il proprio benessere fisico e
psichico.
Le modalita di intervento del progetto sono innovative in relazione
al territorio in quanto considerano le attivitd sportive come un
! momento specifico di inclusione attiva delle persone che vivono
| il loro quotidiano lavorativo allinterno delle aziende e allinterno
di organizzazioni sociali specifiche come le associazioni di
volontariato o la scuola.
Lo sport, per i partecipanti al progetto, viene percepito come una
attivitd sociale che rende le persone piu uguali, con maggiori
capacitd cognitive e comportamentali.
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Linnovazione metodologica & data dalla stessa tipologia
di intervento sportivo che é strutturata su modalita di
apprendimento attivo e responsabile: si stabilisce un dialogo
profondo ed attivo fra le singole diversitd sociali che lo sport
contribuisce a rendere piu liberi.

La metodologia é innovativa anche perché molte azioni sono
state replicate in altri contesti territoriali come anche l'evento
finale della settimana sportiva a carattere nazionale replicata
a livello regionale.

Negli ultimi due anni & stata organizzata la video conferenza
di presentazione del progetto, & stato costituito il gruppo di
gestione del progetto che si occupa tuttora del coordinamento
e della gestione delle attivitd progettuali e sta supportando i
referentiregionali nell'attuazione del progetto, & stato realizzato
attraverso una videoconferenza I'evento di lancio del progetto
sono stati individuati i referenti regionali del progetto con
ruolo di coordinamento sui territori, sono stati somministrati
nelle regioni interessate dal progetto, con il coinvolgimento
dei comitati regionali, per lo studio e l'analisi dei bisogni
per meglio individuare i bisogni sportivi dei singoli target di
progetto in modo da poter attivare azioni sportive adeguate
e funzionali per una maggiore partecipazione alle attivita
sportive organizzate dagli enti associati allo CSAIN, & stata
avviata la pubblicazione del periodico online Tempo Sport, &
stata implementata la sezione dedicata del progetto sul sito
associativo ed é stato realizzato il sito dedicato csainsociale.it
é stata organizzata ed avviata la campagna promozionale del
progetto attraverso i social media, periodici online, brochure
e locandine prodotte per i territori, € stata organizzata la
settimana dello sport sociale, é stata organizzata la rete sociale
sui territori per la gestione partecipata del progetto allargata
ad enti di volontariato, scuole, centri sociali, gruppi di anziani
e associazioni sportive dilettantistiche & stata impostata
la formazione degli animatori di sport sociali compresa la
selezione dei partecipanti.

C.SAIn.
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Il progetto "Let's Move"

Altro progetto, finanziato da Sport e Salute, &
il progetto denominato “lLet's Move” che ha
visto per la prima volta assieme alcuni dei pit
importanti Enti di Promozione sportiva. Sono stati
infatti realizzati da CSAIn, CSI, PGS, UISP, US ACLI,
programmi di esercizio fisico e iniziative di supporto
e valorizzazione dell’associazionismo sportivo di
base con una triplice funzionalita:

Dare una spinta fattiva alla ripartenza
sociale e sportiva del Paese
consolidando il ruolo e la responsabilita
sociale delle associazioni sportive di
base nelle politiche di sviluppo del
territorio e dellacomunita diriferimento;

Promuovere sani ed attivi stili di vita
e benessere quotidiano e rimuovere
tutte le barriere alla partecipazione
delle persone inattive;

Contribuire cosi a contrastare la

sedentarietd.

Il progetto & stato diviso per work package (WP):
ciascun WP ha avuto un Ente referente per la
migliore attuazione; 6 sono stati invece i WP che
hanno visto la compartecipazione di tutti gli Enti.

Ciascuna attivitd proposta, pur rientrando
dell'obiettivo generale del progetto, ha perseguito
propri obiettivi specifici, sia tecnici che sociali. Per
ciascun beneficiario sono state garantite 2 ore di
attivitd settimanale. Inoltre, per favorire la piena
ripresa delle attivitd a seguito dell’ emergenza
sanitaria ed incentivare la partecipazione sportiva,
gli Enti promotori del progetto hanno garantito
le coperture assicurative anche durante Ia
parteciperanno alle attivitd organizzate dagli altri

EPS della partnership.

Tutte le attivitd hanno visto la compartecipazione

delle associazioni e societd sportive dffiliate ai
cinque Enti; sono state inoltre proposte misure di
sostegno e di agevolazione a favore della Asd/Ssd
come la diminuzione dei costi per le prestazioni
sportive, I'utilizzo di impianti e facilities di proprietd
o in gestione dagli Enti, linee guida, corsi formativi
ed eventi sportivi per la ripresa delle attivitd. Sono
state inoltre realizzate iniziative di valorizzazione
e messa in rete delle buone pratiche realizzate
dalle associazioni sportive. | tecnici e gli operatori
sportivi hanno beneficiato di moduli di formazione/
aggiornamento, in particolare il modulo formativo
rivolto a dirigenti e tecnici, sul tema della Child
Protection Policy- CSP, & stato un momento di
formazione condivisa tra tutti gli Enti partner:
in FAD
(anche per quanto concerne i lavori di gruppo)

N

il modulo formativo & stato realizzato
e, in presenza per un numero limitato di operatori
sportivi.

A supporto del progetto e delle sue attivitd hanno
contribuito Universitd, Centri di ricerca, Enti locali e
associazioni territoriali che hanno fatto parte della
fitta rete che gli Enti in parnership rappresentano
su tutto il territorio nazionale.
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Obiettivi generali

1- Utilizzare lo sport e I'esercizio fisico per dare una spinta fattiva alla ripartenza sociale e sportiva del
Paese, riconoscendo e valorizzando il ruolo dell'associazionismo di promozione sportiva

2. Promuovere sani ed attivi stili di vitq, il benessere quotidiano e la sana alimentazione anche attraverso
la valorizzazione delle aree urbane e dei parchi cittadini come spazi aggregativi a carattere sportivo

3. Rimuovere tutte le barriere alla partecipazione delle persone inattive, contribuendo cosi a contrastare
la sedentarietd

4. Aiutare a migliorare le condizioni di vita di soggetti e gruppi vulnerabili (bambini, donne, disabili,
donne, migranti e terza etd) attraverso l'offerta di attivitd motoria e sportiva

5. Aumentare le occasioni di praticare attivitd motoria fornendo occasioni capaci di incoraggiare o
svolgersi di attivita fisica in modo sicuro e divertente e di facilitare I'acquisizione di sistemi di valori
personali e socialmente condivisi capaci di promuoverne l'effettiva messa in atto

6. Stimolare la socializzazione attraverso il movimento, offrendo e sollecitando occasioni di incontro e di
partecipazione

7. Limitare e contrastare la sedentarietd attraverso la partecipazione attiva di tutti gli attori coinvolti,
prevedendo momenti familiari e scolastici centrati intorno all’attivita fisica non competitiva, in cui gl

stessi genitori e insegnanti possano fungere sia da interlocutore sia da modello

8. Realizzazione di accordi di rete territoriale per la promozione dello sport soprattutto fra le associazioni
sportive, gli Enti Pubblici ed altri soggetti del terzo settore

9. Realizzazione di strumenti innovativi per incentivare I'attivitd fisica dei target coinvolti nel progetto con
sicurezza secondo le normative vigenti post Covid

10. Ideare strumenti innovativi per facilitare I'attivitd fisica dei target anche in considerazione delle
sperimentazioni realizzate durante la fase di pandemia

11. Realizzare un percorso di formazione/aggiornamento per tecnici ed operatori sportivi che prendono
parte al progetto

12. Realizzare un percorso formativo condiviso tra gli Enti e rivolto a dirigenti e quadri

13. Implementazione, sia da parte del raggruppamento degli Enti che ciascun Ente singolarmente, di
un’infrastrutturazione tecnologica che possa aiutare a produrre un contesto di generativitd sociale.
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Quadro riepilogativo conto economico
Esercizio 2020

Valore della produzione

Attivita centrale Attivita struttura territoriale

Denominazione

Contributi CONI/SPORT E SALUTE 617.369 0 617.369
in % sul totale valore produzione 0 0,00%
Contributi Stato, Enti Pubblici, altri Enti 381.568 8.959 390.527
Contributi Regioni, Province, Comuni 190.558 190.558
Contributi da altri organismi sportivi 30.812 30.812
Quote di offiliazione 53.310 134.345 187.655
Quote di tesseramento 668.883 1.127.070 1.795.953
Ricavi da manifestazioni sportive 293.461 293.461
Ricavi da iniziative formative 2.640 35.170 37.810
Ricavi da pubblicitd e sponsorizzazioni 5.460 5.460
Ricavi diversi 11.647 41.339 52.986
1.735.417 1.867.174 3.602.591
in % sul totale valore produzione 0 51.83%
contributi da sede centrale 0]
rRTL(;c:]\t/ionE?Dr;)commercidli (cfr. art. 15 c.2 Regola- 3597131

Costi attivita sportiva e formativa

Denominazione Attivita centrale Attivita struttura territoriale

Organizzazione. manifestazioni. sportive 351580 203.422 555.002
Organizzazione iniziative formative 96.928 68.458 165.386
COhtl:It?utl a so‘czl.e'fc ofﬁhgte, enti ed organismi 246.56 3 226.671 473234
sportivi per attivitd sportive

Edltgrl'o‘e comunicazione per le attivitd! :sportive 99.474 13.889 13.363
e le iniziative formative

Totali per attivita sportiva e formativa 794.545 512.440 1.306.985
in % sul totale costi 0 14.63%

* si specifica che i contributi sono stati rilevati secondo il principio civilistico della competenza economica

C.SAIn.
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Quadro riepilogativo conto economico

Esercizio 2020

Funzionamento e costi generali

Denominazione Attivita centrale Attivita struttura territoriale

Personale e collaboratori 79.270 262.728 341.998
Organi statutari 115.601 290.568 145.169
Consulenze 1.042 23.410 24.452
Assicurazione tesserati 454.291 627.371 1.081.662
Altre coperture assicurative 4.452 4.452
Altri costi per editoria e.comunicazione 14.796 14.796
Funzionamento sede nazionale 64.480 64.480
Funzionamento strutture territoriali 151.814 151.814
Altre spese generali 187.001 179.587 366.588
Totali per funzionamento e costi generali 901.685 1.293.726 2.195.41
in % sul totale costi 0 36,94%

TOTALE COSTI 3.502.397
DIFF. VALOREICOSTI PRODUZIONE 100.194
Proventi e oneri finanziari -3.260 -2.219 -5.479
Proventi e oneri straordinari 18.221 18.221
Imposte sul reddito 0] 0] 0
RISULTATO ESERCIZIO 112.936

* si specifica che i contributi sono stati rilevati secondo il principio civilistico della competenza economica
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Quadro riepilogativo stato patrimoniale
Esercizio 2020

Attivo immobilizzazioni

Immobilitazioni immateriali Struttura centrale Struttura territoriale
Costi di impianto e ampliamento 1.000

Costi per marchi, brevetti, licenze, software e sin 1.182 0
Immobilizzazioni immateriali in corso 0

Altre 1774
Totale immobilizzazioni immateriali 1.182 2.774

Impianti sportivi 0
Fabbricati 0
Altre 26.067 2.657
Totale immobilizzazioni materiali 26.067 2.657

Immobilitazioni finanziarie Struttura centrale Struttura territoriale
Partecipazione in societd 28.000 0

Crediti verso societd partecipate 82.388 0

Titoli 32.008 12.849

Totale immobilizzazioni finanziarie 142.396 12.849

Totale immobilizzazioni 169.645 18.280
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Quadro riepilogativo stato patrimoniale
Esercizio 2020

Attivo circolante

Crediti Struttura centrale Struttura territoriale
Crediti verso CONI/SPORT E SALUTE 10.137 0

Crediti verso Stato, Regioni, Enti Locali 461.568 56.096
Crediti verso altri soggetti 118.775 111.252
Totale crediti 590.480 168.140

Attivita Finanziarie che non costituiscono immobilizza-

. . Struttura centrale Struttura territoriale
Zionli

Crediti Vs. societd controllate 143.228 15.000
T<.>t.ale a!:tlv.lta Finanziarie che non costituiscono immo- 143.228 15.000
bilizzazioni

Disponibilita liquide Struttura centrale Struttura territoriale
c/c bancari 340.695 556.621
c/c postali 0 13.908
Crediti verso Erario 162 20.185

Totale disponibilita liquide 340.857 590.714

Totale attivo circolante 1.074.565 773.854

Ratei e Risconti

Ratei e risconti Struttura centrale Struttura territoriale
Ratei attivi 0

Risconti attivi 82.063 3.414
Crediti verso Erario 162 20.185

Totale ratei e risconti 82.063 3.414

Totale attivo 1.326.274 795.548
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Quadro riepilogativo stato patrimoniale
Esercizio 2020

Passivo

Patrimonio netto

Struttura centrale

Struttura territoriale

Fondo di dotazione 126.374 77.010
Riserve 0 5.627
utili (perdite) portati a nuovo -18.978 332.919
Risultato d'esercizio 35.926 77.010

Fondo rischi ed oneri

. . .

Fondo rischi ed oneri

Struttura centrale

Struttura territoriale

Contributi vincolati per programmi 13.945
Liti, arbitraggi e risarcimenti 0
Cause legali in corso 0

Trattamento di fine rapporto

Trattamento di fine rapporto

Debiti per trattamento fine rapporto

Struttura centrale

Struttura territoriale

120.764

20.696

Totale trattamento di fine rapporto

120.764

20.696

C.SAIn.
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Quadro riepilogativo stato patrimoniale

Esercizio 2020
Debiti

Debiti Struttura centrale Struttura territoriale
Debiti verso banche 313.837 1.752
Debiti verso altri finanziatori 294
Debiti verso fornitori 417.033 116.106
Debiti verso societd partecipate 0
Debiti verso Erario 18.901 562
Debiti verso Istituti di Previdenza e di sicurezza 11.968 220
Debiti verso CONI 0
Debiti verso Stato, Regioni, Enti locali 1.876
Debiti verso altri soggetti 21769 141.195

Ratei e Risconti

Ratei e risconti Struttura centrale Struttura territoriale
Ratei passivi 0
Risconti passivi 278.680 6.336

Totale ratei e risconti 278.680 6.336

Totale passivo 1.326.274 795.548
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Contributi pubblici 2020

Ente erogatore pata incasso Somma incassata

Sport e Salute 31/01/2020 €132.359,00 Saldo Contributo 2019

Sport e Salute 05/02/2020 € 99.534,00 Acconto Contributo Sport e Salute 2020

Sport e Salute 22/04/2020 € 99.534,00 Acconto Contributo Sport e Salute 2020

Sport e Salute 31/07/2020 € 99.534,00 Acconto Contributo Sport e Salute 2020

Sport e Salute 07/08/2020 €19.415,00 Contributo per progetto “Young 2020"

Sport e Salute 02/09/2020 € 58.677,00 Acconto Contributo per progetto

denominato “Let's Move

Sport e Salute 06/11/2020 € 99.534,00 Saldo Contributo Sport e Salute 2020
Contributi straordinari 2020/2021 destinati

Sport e Salute 14/12/2020 € 66.254,00 a misure COVID 19

sport e Salute 14/12/2020 € 66.254,00 Contributi straordinari 2020/2021 destinati

a Voucher
Sport e Salute 14/12/2020 €132.958,00 Contributo straordinario 2020/2021

liberamente allocabile

C.SAIn.
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Relazione attivita C.S.A.In anno 2020

112020, nonostante le difficoltd e limpossibilita
a praticare attivitd ~ sportiva a causa
dellemergenza  sanitaria  accentuatasi
con la pandemia Covid 19 per buona parte
dell'anno, harappresentato una grande sfida
e ci ha portato a sviluppare e ad affinare
strategie diverse per sostenere e incentivare
il nostro tessuto associativo, stremato da
questi difficili eventi.

Dal mese di marzo il mondo dello sport si
é fermato: gli impianti sono stati chiusi, gl
allenamenti sospesi e tutte le manifestazioni

rinviate fino a data da destinarsi.

Questa sospensione a chi vive di sport o comunque passa molte ore del proprio tempo libero a praticare
sport ha comportato una vera e propria rivoluzione nella gestione del tempo e in generale della propria
vita.

Mesi e mesi di sacrifici, di duro lavoro, di fatica sia fisica che mentale, di ore passate in palestra, in piscing,
in barca, in sellg, in un campo da calcio, su una bici; le previsioni di importanti eventi sportivi sono cosi
stati buttati al vento. Per non parlare dei vari investimenti preparatori o per le spese di manutenzione in
esercizio.

Ma lo sport abitua alla dedizione ed al sacrificio e sono stati questi valori che alla fine hanno reso piu forte
l'associazionismo CSAIN.

La segreteria nazionale e tutti i nostri comitati si sono adoperati per dare tutta 'assistenza possibile alle
associazioni, tenendole costantemente aggiornate sulle normative sanitarie e sulla possibilitd di accedere
a fondi e finanziamenti agevolati concessi dalle Istituzioni a fronte dellimpossibilitd di praticare attivitd.
L'attivitd Sportiva e formativa in presenza si € svolta nei primi due mesi dellanno e nel periodo luglio-
dicembre 2020.

Nei primi mesi dell'anno le attivita sportive e formative in presenza piu rilevanti sono state:

Festa della neve CSAIN

La manifestazione si & svolta a Torgnon, piccolo paese di montagna a 1500 metri di altitudine,
situato sul versante destro della Valtournenche, Nonostante la data anticipata rispetto al
solito, tutto si & infatti svolto dal 26 gennaio fino al 2 febbraio, il tempo & stato ottimo con una
temperatura quasi primaverile insolita per il periodo, ma Torgnon, grazie alla sua esposizione,
€ soleggiato per buona parte della giornata, tanto da essere conosciuto anche come “pays du
soleil" (paese del sole) ed ha mantenuto appieno questa sua fama. Durante la manifestazione
si & svolto un corso di formazione accreditato nella piattaforma  Sofia del MIUR al quale
hanno partecipato insegnati-tecniciprovenienti da varie parti d'ltalia.
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Stage Nazionale Ju Jitsu

26 gennaio a Busto Arsizio, presso il Campus Pro-Patria Judo si & svolto lo Stage nazionale inter-
stile di ju-jitsu CSAin con i Maestri: Cosimo Costa (Mizu Ryu), Giancarlo Calcagnini (Bushidokai),
Giuliano Corso (Nippon Kempo)

Nella seconda parte dell'anno tra luglio e dicembre le attivitd svolte hanno avuto tutte carattere diinteresse

nazionale e ne ricordiamo solo alcune:

Let's Move

Il progetto ha visto per la prima volta assieme alcuni dei pitd importanti Enti di Promozione sportiva.
Sono stati realizati dal team CSAin, CSI, PGS, UISP, US ACLI, programmi di esercizio fisico e iniziative
di suppmio e valorizzazione dell'associazionismo spmiivo di base con una triplice funzionalitd:

1. dare una spinta fattiva alla ripartenza sociale e sportiva del Paese consolidandoil ruolo e la
responsabilitd sociale delle associazioni sportive di base nelle politiche di sviluppo del ten-itorio
e della comunitad di riferimento;

2. promuovere sani ed attivi stili di vita e benessere quotidiano e rimuovere tutte le barriere
alla partecipazione delle persone inattive;

3. Contribuire cosi a contrastare la sedentarietd.

Nellambito del progetto sono state organizzate numerose attivitd in presenza e a distanza.

11 progetto iniziato nel 2020 prosegue anche nel 2021.

47°Giro Ciclistico internazionale del Friuli

1126 e 27 settembre si & svolta una edizione ridotta della storica gara a tappe amatoriale, giunta
quest'anno alla sua 47a edizione. Un segnale forte, come il carattere dei friulani che si distingue
per i suoi lati positivi (serietd, operositd, disciplina). La manifestazione a tappe si sarebbe dovuta
svolgere nei giorni 20 e 21 settembre, la concomitanza con la data di svolgimento del Referendum,
ha costretto il comitato organizzatore a rinviare l'evento di una settimana.

Danza d'inverno

Un esercito di giovani ballerini, provenienti da diverse regioni, si & dato appuntamento domenica
26 gennaio a Gaetaq, presso il Teatro Ariston, per dar vita alla decima edizione di "Danza dinverno
2020, il concorso nazionale della danza e della coreografia che € ormai diventato un consolidato
e atteso evento della cittadina laziale e, ovviamente, per gli appassionati di danza. E stato un
momento dincontro e di confronto per le scuole, gli allievi, gli insegnanti ed i coreografi. Una
straordinaria occasione per tutti i partecipanti di esibirsi, cimentarsi e divertirsi dando vita a
splendide figure in movimento. | partecipanti si sono esibiti in corografie dei diversi stili della
danza, da quella classica alla contemporanea, dal modem-jazz al funky hip-hop, tutto sotto
l'occhio attento dei maestri che hanno visto il loro impegno finalizzato ad un confronto tra scuole.
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Resta evidente che la redazione di questa relazione risente di un contesto economico e sociale nel quale il
Paese si & venuto a trovare a seguito della pandemia da Covid-19 e di conseguenza mostra tutti gli effetti
e le ricadute che hanno indebolito il piano economico e finanziario nonché ridotto una buona parte della
realizzazione delle attivitd programmate. Tuttavia, lo CSAIN é riuscito ad esprimere e a rafforzare il senso
di appaitenenza che ha portato alla predisposizione di servizi, strumenti, utilizzo delle piattaforme on line
per garantire comunque forme di vicinanza e di partecipazione alla rete associativa, alle realtd affiliate e
Qi propri soci.

Grazie alla valorizzazione ed utilizzo delle tecnologie CSAIN ha potuto organizzare numerose attivitd
formative e sportive a distanza.

Elencare quanto abbiamo vissuto guardando indietro pud essere utile, comunque riscontrabile allinterno
delle attivitd inserite nei registri CONI; ma nel frattempo le donne e gli uomini CSAin sono gid avanti, sono
oltre, inesauribili in tutti i settori "sportivi, formativi e didattici” sia web che nei termini istituzionali consentiti.
Siamo orgogliosi di essere riusciti a rimanere, nonostante sia stato un anno diinnumerevoli chiusure delle
Associazioni dentro i parametri richiesti dal CONI. L'attivismo vivace di tutti, i progetti di Sport e Salute che
abbiamo avviati con i nostri colleghi (CSI, UISP, PGS, US ACLI), e la forza del fare dei Presidenti territoriali, i
ha visti attenti anche ai numeri, ai quali non avevamo mai puntato, oltre che alla qualitd del nostro fare.

Nel 2020 si & anche svolto a distanza Il Congresso elettivo dello CSAin. E' stata un‘assemblea molto
particolare che si & svolta priva di qualsiasi contatto. Uno schermo di computer riempito da icone, da volti
spesso deformati, da voci distorte dal web. Ma eravamo tanti, e questo essere tanti ed emozionalmente
partecipi ad una assemblea elettiva per molti aspetti storica, ha fatto si che l'ariditd di una surreale
ed opprimente sensazione, con il passare dei minuti, svanisse. E' Svanita anche per le nobili presenze
istituzionali che hanno gratificato i delegati elettori e tutta la famiglia. E nato comunque un dibattito
ricco di confronti e riflessioni, nobilitato dalla presenza di illustri ospiti. Accanto a Luigi Fortuna, nominati
Presidenti onorari Paola Pigni, Dino Zoff e Natale Mazzuca.

Noi di CSAin ci siamo, e grazie al linguaggio comune che il nostro IFC (istituto di formazione CSAin) ha
predisposto per ciascun livello diimpegno, saremo sempre riconoscibili e continueremo a batterci per

lincremento e il sostegno dello sport di base e dello sport per tutti.

I migliori Saluti.

Il Presidente
ﬂvm'?i f oAvna
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Monitoraggio svolto dall'organo di controllo

Gli uffici CSAIn sono situati all'interno del Palazzo di Confindustria la quale segue una politica rigida per lo
smaltimento dei rifiuti attenta alla sostenibilitd ambientale tenendo monitorato I'impatto ambientale. Alla
stessa Confindustria & demandata la gestione e lo smaltimento dei rifiuti CSAIN.

L'Ente CSAIn nelllanno 2020 non ha registrato controversie e contenziosi.

Gli Organi istituzionali si sono sempre riuniti nel rispetto delle norme statutarie e risultano regolarmente
registrati i verbali e le delibere adottate.

Gli organi di controllo CSAIn hanno sempre partecipato alle riunioni di Giunta e Consiglio in ottemperanza
alle norme statutarie vigenti.




